Na osnovu &lana 27. stav 1. alineja 6. Zakona o ustanovama (“Sluzbeni list RBiH”, br. 6/92,
8/93 i 13/94), &lana 107. Zakona o radu (“Sluzbene novine FBiH”, br.43/99, 32/00 i 29/03), ¢lana
42. Zakona o pozorisnoj djelatnosti (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 14/00), ¢lana 11,
12.,13., i 16. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o pozori$noj djelatnosti (“Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, br. 25/06), Opsteg kolektivnog ugovora za teritoriju FBiH (“Sluzbene
novine FBiH” br. 54/05) te &lana 38. Pravila JU "Pozoriste mladih" Sarajevo, Upravni odbor JU
"Pozorista mladih" Sarajevo, na sjednici odzanoj dana 15. jula 2013. godine, usvojio je

PRAVILNIKA O RADU
JAVNE USTANOVE "POZORISTE MLADIH" SARAJEVO
(u daljem tekstu: Pozoriste)
I OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljem tekstu: Pravilnik) u Javnoj ustanovi "Pozoriste
mladih" (u daljem tekstu: Pozoriste) ureduje se:

I osnovne odredbe

II zaklju¢ivanje ugovora o radu,

I unutragnja organizacija i sistematizacija rada

v radno vrijeme i raspored radnog vremena,

Vv odmori i odsustva,

VI plaée i naknade placa zaposlenika; te primanja koja nemaju karakter placa zaposlenika i
saradnika

VII obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje u toku rada
VIII  zaStita zaposlenika

IX odgovornost zaposlenika i naknada Stete,
X prestanak ugovora o radu,
XI mirovanje radnog odnosa

XII ostvarivanje prava i obaveza zaposlenika
XIII  privremeni i povremeni poslovi
XIV  zavr$nene odredbe.

11 ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU
Clan 2.

1) Zaklju¢ivanjem ugovora o radu izmedu Pozorista, kao poslodavca i lica koje trazi
‘zaposlenje, kao zaposlenika, zasniva se radni odnos.

2) Poslodavac i zaposlenik slobodno i ravnopravno, uz jednake uslove propisane
zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom, u¢estvuju u trzistu radne snage.

Clan 3.

1) Radni odnos u PozoriStu zasniva se sa pozoriSnim umjetnicima i drugim pozoriSnim
radnicima (zaposlenici). :

2) Pozori$ni umjetnici u Pozoristu su: dramski glumei, reditelji, dramaturzi, scenografi,
kostimografi, inspicijenti, stvaraoci (vajari) i animatori lutki.



Clan 4.

Ugovor o radu sa zaposlenikom se zakljuéuje na osnovu Odluke direktora Pozorista o
ukazanoj potrebi za popunu odredenog radnog mjesta, tj. za zasnivanjem radnog odnosa, a u
skladu sa odredbama ovog Pravilnika.

Clan 5.

Zaposlenik ne moze biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog rase, boje koze, pola, jezika,
vjere, politickog ili drugog misljenja, nacionalnog ili socijalnog porijekla, imovinskog stanja,
rodenja ili kakve druge okolnosti, ¢lanstva ili neélanstva u politickoj stranci ili sindikatu, te
tielesnih ili duSevnih poteskoca, a u smislu ostvarivanja svih prava i obaveza koje proisti¢u iz
radnog odnosa.

Vrste i sadrzaj ugovora o radu
Clan 6.

1) Ugovor o radu zakljuduje se:

a) naneodredeno vrijeme i
b) na odredeno vrijeme.

2) Ugovor o radu se moze zakljuiti na odredeno vrijeme, ali ne na period duzi od 2
godine.

Clan 7.

1) Ugovor o radu na odredeno vrijeme zakljuduje se sa pozori$nim umjetnicima (dramski
glumi, reditelji, koreografi, dramaturzi, scenografi, kostimografi, inspicijenti, vajari) na period
od 2 godine, odnosno za vrijeme trajanja uloge.

2) Ugovor o radu se ne¢e produZavati sa onim pozori$nim umjetnicima koji nisu bili
angazovani u prethodnom ugovornom periodu u projektima Pozorista, izuzev u slu¢aju bolesti ili
ako krivicom poslodavca nije angazovan u ugovornom periodu.

3) PozoriSni umjetnici i drugi pozori¥ni zaposlenici sa kojima se neée zakljuditi novi
ugovor o radu, obavjestavaju se o tome najkasnije 6 mjeseci prije isteka ugovorenog roka.

Clan 8.

1) Odredbe ¢lana 7. nee se primjenjivati na dramske umjetnike sa najmanje 18 godina
radnog staZa i ostale pozori$ne umjetnike sa najmanje 20 godina radnog staZa.
2) Sa umjetnicima iz prethodnog stava zakljuéuje se ugovor o radu na neodredeno
vrijeme.
Clan 9.

Ako se zaposlenik upucuje na rad u inostranstvo, zakljuuje se pismeni ugovor o radu
prije upucivanja zaposlenika kojim se reguliSe trajanje rada u inostranstvu, valuta u kojoj e se
ispladivati placa i druga primanja na koja zaposlenik ima pravo i uslovi vra¢anja u zemlju.

Clan 10.
1) Ugovor o radu zakljuCuje se u pismenoj formi i sadri osnovne elemente propisane

Zakonom o radu i Zakonom o pozori$noj djelatnosti.
2) Ugovor o radu sadrzi podatke o:



a) Nazivu i sjedistu Pozorista

b) Imenu i prezimenu zaposlenika

¢) Trajanju ugovora o radu

d) Danu otpodinjanja rada

e) Mjesturada

f) Radnom mjestu na kojem zaposlenik radi i kratak opis poslova

g) DuZini i rasporedu radnog vremena

h) Placi, dodacima na placu, periodima isplate plade

i) Trajanju godiSnjeg odmora

J) Otkaznim rokovima kojih se moraju pridrzavati ugovorne strane i
k) Druge podatke u vezi sa uvjetima rada utvrdenim kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

1) Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa donosi direktor Pozorista.

2) Zasnivanje radnog odnosa sa zaposlenikom vr$i se u skladu sa posebnim
uslovima za odredeno radno mjesto utvrdeno u skladu sa organizacijom i sistematizacijom
radnih mjesta u Pozoristu.

3) Ako poslodavac ne zakljuci ugovor o radu sa zaposlenikom u pismenoj formi, duzan
Je da zaposleniku uruci pismenu izjavu koja sadrzi podatke propisane zakonom o radu.

4) Pismenu izjavu iz prethodnog stava ovog &lana poslodavac je duzan uruditi
zaposleniku:

a) uroku od jednog mjeseca od dana kada zaposlenik otpo&ne da radi kod poslodavca

kada se radi o ugovoru o radu na neodredeno vrijeme,

b) najkasnije na dan kada zaposlenik otpo¢ne da radi za poslodavca kada se radi o

ugovoru o radu na odredeno vrijeme.

5) Ako poslodavac ne uruci pismenu izjavu o ugovoru o radu na odredeno vrijeme, takav
ugovor smatrat ¢e se ugovorom zakljuenim na neodredeno vrijeme, ako to nije drugadije
utvrdeno kolektivnim ugovorom, ili ako poslodavac dokaze da je ugovor o radu bio zakljuéen na
odredeno vrijeme.

Clan 12.

1) Ugovor o radu se zakljuCuje na neodredeno vrijeme, ako Zakonom o radu nije
drugacije odredeno.

2) Ako ugovor nema utvrden rok trajanja, smatrat ¢e se ugovorom na neodredeno
vrijeme.

Clan 13.

Ugovor o radu se zakljucuje na odredeno vrijeme u sluéajevima:

a) zamjene privremeno odsutnog zaposlenika

b) rada na odredenom projektu

c) privremenog povecanja obima poslova

d) rukovodeca radna mjesta na period od &etiri godine

€) pozoriSni umjetnici (glumci, reditelji, dramaturzi, scenografi, kostimografi,
inspicijenti, stvaraoci i animatori lutaka) na period od dvije godine.

f) obavljanja privremenih i povremenih poslova koji ée se utvrdivati odlukom direktora

g) drugim slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom.



Clan 14.

Ugovor o radu zakljuten na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim
ugovorom.

Clan 15.

Pozori$ni umjetnici u radnom odnosu mogu pripremati i organizovati dramske, muzicke,
i druge sli¢ne ansamble u cilju povremenog pripremanja javnog izvodenja umjetnic¢kih programa
ili se angazovati u radu drugih pozorista, filmskim i televizijskim projektima, samo uz pismenu
saglasnost mati¢nog Pozorista.

Zasnivanje radnog odnosa po oglasu ili konkursu
Clan 16.

Zasnivanje radnog odnosa sa zaposlenikom vr$i se u skladu sa Zakonom o radu,
Zakonom o pozoris$noj djelatnosti i kolektivnim ugovorom i Pravilima Pozorista, a uz prethodnu
saglasnost Vlade kantona Sarajevo.

Clan 17.

1) Upraznjena radna mjesta u Pozori$tu se mogu popunjavati na osnovu prethodno
raspisanog javnog oglasa.
2) Odluku o raspisivanju oglasa donosi direktor - umjetnicki rukovodilac.
3) Za popunu radnog mjesta direktora - umjetni¢kog rukovodioca Upravni odbor
raspisuje javni konkurs.
Clan 18.

1) Ukoliko se radni odnos zasniva na osnovu javnog oglsa, oglas ostaje otvoren 8 (osam)
dana od dana objavljivanja.

2) Ukoliko se radni odnos zasniva na osnovu konkursa, konkurs ostaje otvoren 15
(petnaest) dana.

3) Rok za izbor zaposlenika ne moze biti duzi od 30 (trideset) dana od dana isteka roka
za podnoSenje prijave na oglas, odnosno konkurs.

Clan 19.

U odluci o potrebi zasnivanja radnog odnosa utvrduju se uslovi koje zaposlenik
mora ispunjavati za vrSenje poslova tog radnog mjesta, te druge podatke utvrdene
Zakonom.

Clan 20.

1) Odluku o izboru zaposlenika prijavljenih po oglasu donosi direktor - umjetnicki
rukovodilac Pozorista.

2) Odluku o izboru kandidata prijavljenih po konkursu donosi Upravni odbor tj. vrsi
izbor i imenovanje direktora - umjetni¢kog rukovodioca.

3) Ugovor o radu sa svim zaposlenicima potpisuje direktor - umjetnicki rukovodilac, a
ugovor o radu sa direktorom - umjetni¢kim rukovodiocem potpisuje predsjednik Upravnog
odbora Pozorista. ‘



Provjera sposobnosti i probni rad

Clan 21.

Prije donosenja odluke o izboru kandidata moze se prethodno provjeriti radna i stru¢na
spososbnost za vrsenje poslova svih zaposlenika, osim zaposlenika sa posebnim ovlastenjima i
odgovornostima.

Clan 22.

1) Provjeru iz prethodnog ¢lana vr$i Komisija sastavljena od neparnog broja ¢lanova, a
koju imenuje direktor - umjetnicki rukovodilac Pozorista.

2) Clanovi komisije moraju imati isti stepen struéne spreme kao zaposlenik ¢ija se radna
i stru¢na spremnost provjerava, a najmanje jedan ¢lan mora da bude iste struke.

Pripravnici
Clan 23.

1) Poslodavac moze zakljuciti ugovor o obavljanju pripravni¢kog staza sa pripravnikom
na odredeno vrijeme u trajanju do 6 (Sest) mjeseci sa SSS, Il i IV stepen struéne spreme, a za
pripravnike sa VS ili VSS, VI i VII stepen struc¢ne spreme, na 1 (jednu) godinu dana.

2) Ugovor se zakljucuje u pisanoj formi.

3) Pripravnikom se smatra lice sa zavrSenom srednjom ili viSom Skolom, odnosno
fakultetom koje prvi put zasniva radni odnos u tom zanimanju.

4) Pripravnik, nakon zavrSenog pripravnickog staza, polaze pripravnicki ispit u roku od
30 dana pred Komisijom koju imenuje direktor Pozorista odlukom.

5) Clanovi Komisije pred kojom pripravnik polaze pripravni¢ki ispit moraju imati
najmanje isti stepen struéne spreme kao pripravnik, a najmanje jedan ¢lan Komisije mora da
bude iste struke.

6) Ukoliko pripravnik ne polozi pripravnicki ispit ima pravo ponovnog polaganja u roku
od tri mjeseca.

7) O polozenom ispitu pripravniku se izdaje uvjerenje.

8) Pripravnicki staz moZe se skratiti ako pripravnik pokazuje vanredne rezultate za
poslove koje ¢e obavljati.

9) Place pripravnika se obraunavaju u procentu od 90% od najnize plac¢e odgovarajuceg
stepena stru¢ne spreme.

Volonterski rad
Clan 24.

1) Poslodavac moze, na zahtjev zainteresovanog lica kojem je poslije Skolovanja
propisan pripravni¢ki staz zakonom 1 ovim Pravilnikom, primiti to lice na struc¢no
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa i bez place za volonterski rad.

2) Sa volonterom se zakljucuje pismeni ugovor o volonterskim radu.

3) Volonter sa punim radnim vremenom na temelju zaklju¢enog ugovora o volonterskom
radu ima pravo na naknadu za prijevoz na posao i sa posla i naknadu za ishranu za vrijeme rada
(topli obrok) i pravo po osnovu osiguranja za slucaj povrede na radu, pod istim uvjetima kao
zaposlenici, a u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

4) Volonterski rad moze trajati najduze jednu godinu, a provedeni period se racuna u
pripravnicki staz i u radno iskustvo kao uvjet za rad na odredenim poslovima.

5) Po zavrsenom volonterskom radu volonter polaze stru¢ni ispit pred Komisijom koju
imenuje direktor Pozorista odlukom.

6) O polozenom ispitu izdaje se uvjerenje.



Probni rad
Clan 25.

1) Prilikom zaklju¢ivanja ugovora o radu, moZe se ugovoriti probni rad u trajanju od tri
mjeseca za zaposlenike 6., 7. i 8. stepena struéne spreme i dva mjeseca za zaposlenike sa nizim
stepenom strucne spreme.

2) Provjeru stru¢nih i radnih sposobnosti zaposlenika obavlja Komisija koju imenuje
direktor Pozorista odlukom.

3) Odredbe o probnom radu, ako su ugovorene, moraju biti sadrzane u ugovoru o radu.

4) Ako je ugovoren probni rad, a provjera struénih i radnih sposobnosti je negativna,
zaposleniku prestaje radni odnos uz otkazani rok od najmanje sedam dana.

5) Prijedlog za produzenje ili prestanak radnog odnosa po osnovu ugovora sa
ugovorenim probnim radom daje neposredni rukovodilac zaposlenika s kojim je ugovor potpisan.

III UNUTRASNJA ORGANIZACIJA I SISTEMATIZACIJA RADA
Clan 26.

1) Unutrasnja organizacija i sistematizacija rada regulisana je Pravilnikom o organizaciji
i sistematizaciji poslova i radnih zadataka Pozorista,

2) Pravilnikom iz prethodnog stava utvrduje se: sistematizacija radnih mjesta,
rasporedivanje zaposlenika, broj izvrSilaca i opis poslova i radnih zadataka, kao i uslovi koje
zaposlenici treba da ispunjavaju za obavljanje poslova radnog mjesta.

IV RADNO VRIJEME I RASPORED RADNOG VREMENA

Radno vrijeme
Clan 27.

Puno radno vrijeme zaposlenika traje najduze 40 (Setrdeset) sati u petodnevnoj sedmici,
ali ako priroda posla to zahtijeva, radno vrijeme se moze preraspodijeliti, s tim da prosje¢no
radno vrijeme ne moze biti duze od 50 (pedeset) sati sedmi¢no.

Clan 28.

1) Ako je, odlukom direktora - umjetnikog direktora, uvedena preraspodjela radnog
vremena, prosje¢no radno vrijeme, tokom kalendarske godine ne moze biti duze od 40 (Setrdeset)
sati sedmicno.

2) Takvo radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Raspored radnog vremena
Clan 29.

1) Raspored radnog vremena zaposlenika utvrduje se prema zahtjevima i potrebama
radnog mjesta i poslova koje zaposlenik obavlja.
2) U skladu sa prethodnim stavom, odreden je raspored radnog vremena:
a) za umjetnicko osoblje obaveze su odredene mjesetnim repertoarom, a raspored radnog
vremena utvrden je sedmi¢nim rasporedom rada Pozorista



b) za tehniCko i scensko osoblje raspored radnih sati i dana odreduje se prema aktivnostima
na sceni i zahtjevima Pozorista, a radno vrijeme ovih zaposlenika odstupat ¢e od
utvrdenog radnog vremena u vrijeme pojacanih aktivnosti na sceni, tako da u jednom
periodu moZe trajati duze, a u drugom periodu krace od utvrdenog vremena

¢) zaadministrativno osoblje odreden je osmo&asovni rad u petodnevnoj radnoj sedmici

d) radnici na obezbjedenju objekta rade u smjenama, tako $to dnevno radno vrijeme traje 12
(dvanaest) sati, a odgovarajuéi broj sati imaju slobodno

€) spremacice obavljaju rad u smjenama.

Prekovremeni i noéni rad
Clan 30.

Zbog potrebe procesa rada, direktor - umjetni¢ki rukovodilac Pozorista moZe, u skladu sa
Zakonom o radu, uvesti rad duzi od radnog vremena, a najduze 10 (deset) sati sedmi¢no, §to se
smatra prekovremenim radom.

Clan 31.
Rad u vremenu izmedu 22 sata i 6 sati iduéeg dana, smatra se noénim radom.
Clan 32.
Odluku o uvodenju no¢nog rada donosi direktor - umjetni¢ki rukovodilac Pozoriita.
V ODMORI I ODSUSTVA

Odmori 5
Clan 33.

Pozoriste je duzno zaposleniku obezbijediti slijede¢e odmore:
a) -utoku radnog vremena 30 minuta, $to se ne uraunava u radno vrijeme.
b) -dnevni odmor izmedu dva radna dana u trajanju od 12 sati
¢) -sedmi¢ni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno
d) -godiSnji odmor u toku godine u trajanju od najmanje 18 radnih dana.

Clan 34.

1) Raspored koriStenja godiSnjeg odmora zaposlenika utvrduje direktor - umjetnicki
rukovodilac Pozorista pismenim rjeSenjem najkasnije do kraja aprila tekuée godine.

2) Prilikom utvrdivanja rasporeda godi$njeg odmora vodi se raduna o Zeljama
zaposlenika i o procesu rada. Godi$nji odmor se moze koristiti u cjelosti ili u dva dijela i to
neprekidno najmanje 12 radnih dana tekuée godine, a preostali dio najkasnije do 30. juna
naredne godine.

Clan 35.
1) Zaposlenik ima pravo na uvecanje Zakonom utvrdenog broja od 18 dana godiinjeg

odmora, a prema slijedec¢im osnovama i mjerilima:
a) Po osnovu duZine radnog staza:

do 2 godine radnog staza 1 dan
od 2 do 5 godina radnog staza 3 dana
od 5 do 10 godina radnog staza 5 dana



od 10 do 15 godina radnog staza 7 dana

od 15 do 20 godina radnog staza 9 dana
od 20 do 25 godina radnog staza 10 dana
preko 25 godina radnog staza 12 dana

b) Po osnovu socijalnih i zdravstvenih uvjeta:

invalidi rata, invalidi rada sa 50% o$tecenja i vise 2 dana
majke za svako dijete do 7 (sedam) godina 2 dana
samohrani roditelj za svako dijete do 7 godina 2 dana

¢) Po osnovu rezultata rada:
za uspjesne rezultate rada 1 dan
za posebne uspjesne rezultate rada 2 dana

2) Subote se ne ra¢unaju u dane godi$njeg odmora.
Clan 36.

Zaposleniku se ne moze uskratiti pravo na godi$nji odmor, niti se on moZe odreéi prava
na godisnji odmor.
Clan 37.

Pravo na godisnji odmor imaju i zaposlenici koji se zapo$ljavaju prvi put, ili koji imaju
prekid radnog odnosa duzi od 8 (osam) dana, ali nakon isteka 6 (3est) mjeseci neprekidnog rada u
Pozoristu.

Clan 38.

Zaposlenik koji nije stekao pravo na godisnji odmor, u skladu sa zakonom, ima pravo na
tri dana godiSnjeg odmora za svaki navreni mjesec rada.

Clan 39.

U trajanje godiSnjeg odmora ne uraunava se vrijeme privremene nesposobnosti za rad,
vrijeme praznika, kao i druga odsustva koja se priznaju u staz osiguranja (pla¢eno odsustvo).

Clan 40.

1) Godisnji odmor moZe se koristiti u dva dijela, stim da se jedan dio koristi
neprekidno u trajanju najmanje 12 radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio se
koristi najkasnije do 30. juna naredne godine.

2) Zaposlenik ima pravo koristiti jedan dan godi$njeg odmora kada on to Zeli, uz obavezu
da o tome obavijesti neposrednog rukovodioca najmanje tri dana prije njegovog koristenja.

Clan 41.

1) Zaposleniku se izdaje rjeSenje za koristenje godiSnjeg odmora. RjeSenje o
koristenju godi$njeg odmora izdaje direktor Pozorista.

2) RjeSenje se izdaje najkasnije 15 dana prije vremena odredenog za njegovo
koriStenje.



Clan 42.

1) Direktor-umjetnicki rukovodilac moze utvrditi da zaposlenici koriste kolektivni
godisnji odmor.

2) Koristenje kolektivnog godis$njeg odmora uvodi se odlukom direktora— umjetni¢kog
rukovodioca.

3) U slucaju donoSenja odluke o kolektivnom godisnjem odmoru, zaposlenici koriste
godisnji odmor prema broju dana koliko su ostvarili u skladu sa ovim Pravilnikom i Rjesenjem o
godiSnjem odmoru.

Odsustva sa rada

Pla¢eno odsustvo
Clan 43.

Zaposlenik ima pravo na odsustvo sa rada uz nadoknadu plaée - plaéeno odsustvo, u
najduzem trajanju od sedam radnih dana i to u slijedeéim slu¢ajevima:

a) Bklapanis brakai... e smminsssmammsasiasmim s 00 Hadaih dana,
b)  POrodaja SUPIUZE. ......ccoveuieieeeeieieiiceceeeeee e do 5 radnih dana,
¢) teze bolesti ili smrti ¢lana uZe obitelji, odnosno domadéinstva.......... do 7 radnih dana,

(supruznici, dijete,otac, majka, o¢uh, maéeha, usvojilac, dedo, nana, braca i sestre)
d) preselenja.............. 5 ..do 5 radnih dana,
e) elementarne nepogode (pozar potres poplava ane2ne lavme kllleta do 7 radnih dana,
f) polaganja struCnog ISPIta s s i ses55 5550 s canmmmnsnsnomesmmssescens do 5 radnih dana,
g) radi zadovoljavanja vjerskih (tradicijskih) potreba zaposlenika ........... 2 dana.

Clan 44.

Placeno odsustvo iz prethodnog ¢lana odobrava i duzinu trajanja utvrduje direktor -
umjetnicki rukovodilac Pozorista.

Neplaéeno odsustvo
Clan 45.

1) Zaposlenik ima pravo i na odsustvo sa rada bez nadoknade place - neplaceno odsustvo
u trajanju od najduze 6 (Sest) mjeseci.

2) Odluku o neplacenom odsustvu donosi direktor - umjetnicki rukovodilac Pozorista,
vodeci ra¢una da odsustvo tog zaposlenika ne ugrozava proces rada.

3) Pozoriste je duzno omoguciti zaposleniku u jednoj kalendarskoj godini dva neplac¢ena
dana radi zadovoljavanja njegovih vjerskih, odnosno tradicijskih potreba.

Clan 46.

Za vrijeme trajanja neplacenog odsustva prava i obaveze zaposlenika, koje proisticu iz
radnog odnosa, miruju.



VI PLACE I NAKNADE PLACA

Osnovna plaéa

b)
©)

d)

e)

Clan 47.

Place zaposlenika sadrze nov&ana primanja koja radnik ostvaruje po osnovu tekudeg i
minulog rada.

Obracun i isplata place utvrduje se ugovorom o radu.

Najniza placa zaposlenika ne moze biti manja od 70% prosje¢ne neto place isplacene u F
BiH u protekla tri mjeseca prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda
za statistiku

Placa se zaposlenicima za prethodni mjesec rada isplacuje u zakonskom roku od 30
(trideset) dana, uz pismeni obracun.

Podaci o pojedina¢nim isplatama nisu javni.

Sva radna mjesta razvrstavaju se prema grupama slozenosti poslova, vrsti i znacaju.
Platni koeficijent za utvrdivanje osnovne plaée za uposlene u Pozoristu odreduje se po
platnim razredima, na osnovu sporazuma Vlade Kantona Sarajevo i Sindikata srednjeg i
visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture BIH broj: 05-34-18769/13 od 01. 07. 2013.
Platni koeficijent radnog mjesta direktora Pozorista odreduje Upravni odbor Pozorista,
na osnovu sporazuma Vlade Kantona Sarajevo i Sindikata srednjeg i visokog
obrazovanja, odgoja, nauke i kulture BIH.

Razrada koeficijenata po platnim razredima za obradun plaéa sastavni je dio Pravilnika o

unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka u JU Pozoriste mladih
Sarajevo.

Dodaci na plaéu
Dodatak na osnovnu pla¢u po osnovu radnog staza

Clan 48.

1) Osnovna plac¢a obratunata u skladu sa &lanom 47. ovog Pravilnika uveéava se za

zakonom odredeni procenat za svaku godinu penzijskog staza, s tim da ukupno poveéanje ne
moze biti vece od 20%.

2) Zaposlenicima Pozori$ta u staz za obradun osim redovnog rada priznaje se i posebno

priznati radni staz uvjerenjem donesenim od strane nadleZnog organa za vrijeme provedeno u
oruzanim snagama BiH i HVO-a.

Ostali dodaci na osnovnu plaéu

Clan 49.

1) Ostali dodaci na osnovnu pla¢u utvrduju se kao:

a) dodatak za rad no¢u (u vremenu od 22 sata do 06 sati) u visini 30% na ukupan broj sati

proveden na radu nocu ;
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b) dodatak na rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u visini 50% na
ukupan broj prekovremenih sati;

¢) dodatak za rad u dane drzavnih praznika u iznosu od 50% na ukupan broj radnih sati u
vrijeme drzavnih praznika.

2) Dodaci po vie osnova u jednom mjesecu se medusobno iskljucuju, s tim da radnici
koji svoje poslove obavljaju u turnusima (smjenama od po 12 sati rada), nemaju pravo na
dodatak iz alineje 3., za rad nedjeljom.

3) Odluku o visini dodatka donosi direktor Pozorista za svaki pojedini mjesec.

Umanjenje osnovne place
Clan 50.

1) Zavisno od rezultata rada za svaki mjesec, osnovna pla¢a se moze umanjiti do 30 % od
vrijednosti osnovne place zaposlenika utvrdene ovim Pravilnikom.
2) Osnovna pla¢a ne moze se umanjiti ispod vrijednosti najnize place utvrdene Zakonom.

Clan 51.
Umanjenje osnovne plaée odreduje direktor - umjetnicki rukovodilac pismenim nalogom.

Naknada place na teret poslodavca
Clan 52.

1) Kada je zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom propisano da zaposlenik
ne radi iz opravdanih razloga, on ima pravo na naknadu place za to vrijeme.
2) U skladu sa prethodnim stavom ovog ¢lana zaposlenik ima pravo na naknadu place,
srazmjerno provedenom vremenu, i to:
a) zaplaéeno odsustvo  80% posljednje mjeseCne place
b) za vrijeme godinjeg odmora  100% posljednje place
¢) zavrijeme privremene sprijecenosti za rad usljed bolesti i porodajnog odsustva.
3) Naknade se ispladuju u skladu sa zakonom i kantonalnim propisima.

Clan 53.

1) Naknada za bolovanje do 42 dana placa se u visini od 90% osnovne place mjeseca koji
prethodi bolovanju, a preko 42 dana 80%.

2) Za vrijeme privremene sprijedenosti za rad zbog bolesti, povrede na radu zaposlenik
ima pravo na naknadu place u skladu sa Zakonom i propisima Kantona.

3) Zaposlenik - majka koja odsustvuje sa posla radi porodaja i njege djeteta ima pravo
na naknadu umjesto plaée koja predstavlja razliku do njene pune pla¢e u odnosu na naknadu koju
ostvaruje po osnovu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih
yrtava rata i zastiti porodice sa djecom i tu razliku isplacuje Pozoriste na osnovu izdatog rjeSenja.

Naknada place na teret drugih pravnih lica
Clan 54.
1) Zaposlenik ima pravo na naknadu place koja ne tereti poslodavea, nego se obracunava
na teret drugog pravnog lica i refundira se od tog pravnog lica, radi odsustvovanja zaposlenika
sa posla u slu¢ajevima:

b) bolovanje preko 42 dana
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c) obavljanje javne funkcije

2) Ispla¢ene naknade iz stava 1. ovog ¢lana, na osnovu posebnog propisa, refundiraju se
od nadleznog organa, zbog ¢ega zaposlenik odsustvuje sa posla.
Regres
Clan 55.

1) Zaposlenik ima pravo na isplatu naknade za poboljanje uslova koristenja godisnjeg
odmora (regres) u visini najmanje 70% prosjeéne place ostvarene u Federaciji BiH, prema
posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

2) Odluku o isplati regresa donosi direktor - umjetni¢ki rukovodilac Pozorista, a
isplacuje se ako su osigurana sredstva.

Naknade za prijevoz i ishranu
Clan 56.

1) Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza u javnom saobradaju, za prijevoz
na posao i sa posla, u visini cijene koStanja mjese¢ne karte gradskog saobracaja.
2) Pravo na naknadu iz prethodnog stava ostvaruje zaposlenik Cije je prebivaliste
udaljeno od Pozorista najmanje 2 kilometra.
Clan 57.

Zaposlenik ima pravo na naknadu za ishranu u toku rada i to samo za dane provedene na
radu na osnovu zakonom utvrdenog dnevnog iznosa.

Naknada putnih tro$kova
Clan 58.

1) Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova koji nastaju upucivanjem zaposlenika na
sluzbeno putovanje.

2) Naknadu za sluzbeno putovanje imaju i lica koja nisu u radnom odnosu, ako su
prethodno zakljucila ugovor sa Pozoristem.

3) Pod sluzbenim putovanjem podrazumijeva se putovanje van mjesta redovnog
zaposlenja, a radi obavljanja odredenog sluzbenog posla za Pozoriste.

Clan 59.

1) Nalog za sluzbeno putovanje izdaje direktor - umjetnicki rukovodilac Pozorista ili od
njega ovlasteno lice.
2) Zaposlenik ima pravo na dnevnicu za sluZbeno putovanje i to:
a) punu dnevnicu za svaka 24 sata, ako putovanje traje viSe dana
b) punu dnevnicu ako putovanje traje manje od 24 sata, a prelazi 12 sati
c) pola dnevnice ako putovanje traje od 8 do 12 sati

Clan 60.

1) Visina dnevnica za putovanje u zemlji iznosi 10% od prosjene tromjeseéne plade
ostvarene u Federaciji BiH, prema poslednjim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

2) Dnevnice za sluzbeni put u inostranstvo isplacuje se na nadin propisan za organe
uprave.

3) Dnevnice se umanjuju za 30% iznosa u slu¢aju ako je obezbijedena besplatna hrana.
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Clan 61.

1) Putni troSkovi se obraCunavaju i isplatuju prema placenim hotelskim i drugim
ratunima vezanim za sluzbeno putovanje, izuzev hotela "de luxe" kategorije.

2) U izuzetnim situacijama zaposleniku na sluzbenom putu, bez ratuna, odlukom
direktora - umjetnickog rukovodioca, priznaju se troskovi nocenja i prevoza, a u skladu sa
zakonom dozvoljenim iznosima.

Clan 62.

Za upotrebu vlastitog automobila u poslovne svrhe, zaposleniku se priznaje naknada u
visini 20% od cijene jedne litre utro§enog goriva po predjenom kilometru puta.

Akontacija
Clan 63.

1) Zaposlenik upucen na sluzbeno putovanje ima pravo, prije polaska na sluzbeni put,
naplatiti od poslodavca akontaciju u visini predradunskih - procijenjenih troskova za hranu,
smjestaj, prijevoz i ostale troskove koji mogu nastati na putovanju.

2) Akontacija se odobrava putnim nalogom.

Otpremnina 5
Clan 64.

1) Zaposlenik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju u visini najmanje 3
(tri), a najviSe 6 (3est) prosjecnih plata ostvarenih u Federaciji BiH, prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku, a u zavisnosti od raspolozivih sredstava
Pozorista.

2) Zaposlenik ima pravo na otpremninu i u slu¢aju otkaza, u slu€ajevima pod uvjetima
utvrdenim u ¢lanu 100. Zakona o radu.

3) Visina otpremnine iz prethodnog stava iznosi 1/3 prosje¢ne mjeseéne place isplaéene

zaposleniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu za svaku navr$enu godinu
rada u Pozoristu.

Nagrade zaposlenicima
Clan 65.

1) Zaposlenicima koji postignu posebne rezultate rada, moZe se dodijeliti nagrada pod
nazivom Godi$nja nagrada Pozorista.

2) Ova nagrada se dodjeljuje svake kalendarske godine, a sastoji se od novéanog dijela i
plakete.

3) Svake godine se dodjeljuju dvije nagrade, na osnovu tajnog glasanja svih zaposlenika.
4) Odluku o visini nov¢anog dijela nagrade donosi direktor - umjetni¢ki rukovodilac.

Naknada u sluc¢aju smrti, teSkog invaliditeta ili teSke bolesti
Clan 66.
1) U slu¢aju smrti zaposlenika, teskog invaliditeta ili teske bolesti zaposlenika ispladuje
se novCana naknada, u skladu sa finansijskim moguénostima Pozorista, u visini najmanje 3 (tri),

a najvise 6 (Sest) prosje¢nih placa ostvarenih u Federaciji BiH, prema posljednjem objavljenom
podatku Federalnog zavoda za statistiku.
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2) U slu¢aju smrti ili teSkog invaliditeta ¢lana uze porodice zaposlenika pripada mu
naknada u visini od najviSe dvije place iz prethodnog stava.

3) Clanom uze porodice u smislu ovog Clana smatraju se bracni drug i djeca, roditelji u
zajednickom domacinstvu, kao i unuci bez roditelja koje zaposlenik izdrzava Zive¢i u
zajedni¢kom domadinstvu.

VII OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE I USAVRSAVANJE U TOKU RADA
Clan 67.

Pozoriste moze, u skladu sa potrebama rada, omoguciti zaposleniku obrazovanje,
osposobljavanje i usavr$avanje za rad.
Clan 68.

PozoriSte odreduje koji ¢e se zaposlenici i pod kojim uslovima upuéivati na
usavrSavanje.
Clan 69.

Pozoriste je obavezno prilikom promjena ili uvodenja novog nadina ili organiziranja
rada, omoguciti zaposleniku obrazovanje, osposobljavanje ili usavrSavanje za rad.

Clan 70.

Zaposlenik je obavezan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, obrazovati
se, osposobljavati i usavrsavati za rad.

VIII ZASTITA ZAPOSLENIKA
Clan 71.
1) Pozoriste je duzno omoguditi zaposleniku da se upozna sa propisima o radnim
odnosima i propisima iz oblasti zastite na radu u roku od 30 dana od dana stupanja zaposlenika
na posao.

2) Pozoriste je duzno osigurati potrebne uvjete za zastitu na radu kojima se osigurava
zaStita Zivota i zdravlja zaposlenika, u skladu sa Zakonom.

Clan 72.

Zena zaposlenik ima pravo na posebnu zastitu u skladu sa Zakonom o radu, a naro¢ito
kad je u pitanju materinstvo.

Clan 73.
Za vrijeme trudnoce, porodaja i njege djeteta, Zena ima pravo na porodajno odsustvo u
trajanju od jedne godine neprekidno, a za blizance, trece i svako slijedece dijete Zena ima pravo
na porodajno odsustvo od 18 mjeseci neprekidno.

Clan 74.

1) Zaposlenica moze da otpo¢ne porodajno odsustvo 45 dana prije porodaja, a obavezno
28 dana prije porodaja.
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2) Izuzetno, na osnovu pismenog zahtjeva, Zena moze koristiti krace porodajno odsustvo,
ali ne krace od 42 dana poslije porodaja.

Clan 75.

Zaposleniku, koji je pretrpio povredu na radu i postao privremeno ili trajno nesposoban
za rad, ili je obolio od profesionalne bolesti u skladu sa Zakonom o radu, mora se omoguciti
zastita njegovih prava iz radnog odnosa.

IX ODGOVORNOST ZAPOSLENIKA I NAKNADA STETE
Clan 76.

1) Zaposlenik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje
prouzrokuju Stetu Pozori$tu, duzan je da Stetu nadoknadi.

2) Ako visinu nadoknade Stete iz objektivnih razloga nije moguce utvrditi u taénom
iznosu, direktor - umjetnicki rukovodilac Pozorista ¢e odlukom odrediti pausalni iznos Stete.

3) Ako Stetu prouzrokuje vise zaposlenika, svaki zaposlenik odgovara za dio $tete koji je
prouzrokovao.

4) Direktor - umjetnicki rukovodilac Pozorista, svojom odlukom utvrduje uslove i naéin
smanjenja ili oslobadanja zaposlenika od obaveze nadoknade Stete.

Clan 77.

Ako zaposlenik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom, Pozoriste je duzno zaposleniku
nadoknaditi Stetu po opéim propisima obligacionog prava.

Clan 78.

Zaposlenik je duzan, da u duhu poslovnog morala, pravila struke i profesionalne
odgovornosti, izvrSava svoju radnu obavezu, utvrdenu ugovorom o radu, te da ¢uva imovinu
Pozorista.

Clan 79.

Zaposlenik koji namjerno ili zbog krajnjeg nemara ne ispunjava svoje duznosti i radne
obaveze ili se ne pridrzava odluka doneSenih u Pozoristu, ¢ini povredu radne obaveze.

Clan 80.

Lak3e povrede radne obaveze, zbog kojih se zaposleniku izrée upozorenje o prestanku
radnog odnosa, bez otkaznog roka, su:
a) tri puta neopravdano kasnjenje na posao u toku mjeseca,
b) tri puta neopravdan odlazak sa posla prije isteka radnog vremena,
c) neopravdano izostajanje s posla jedan radni dan,
d) odbijanje poslovne saradnje sa drugim zaposlenicima i stvaranje loSe radne atmosfere i
sli¢no.
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Clan 81.

Ako zaposlenik u¢ini neku od slijede¢ih povreda radne obaveze, moze mu se dati otkaz,

bez postivanja otkaznog roka:

a)

p)

neizvr$avanje (nesavjesno, nemarno, neblagovremeno) radnih obaveza,

nezakonito i nesavjesno raspolaganje sredstvima i imovinom,

odbijanje izvrSenja poslova preuzetih zaklju¢enjem ugovora o radu,

neostvarivanje rezultata rada prema ocjeni neposrednog rukovodioca,

odavanje poslovne tajne,

zloupotreba polozaja,

pronevjera ili otudivanje imovine,

nepostovanje odluka organa uprave,

dolazak na rad sa Cestim kaSnjenjem ili neopravdani odlasci sa rada,

povreda propisa o opStenarodnoj odbrani i propisa ozastiti od pozara, eksplozije,
elementarnih nepogoda i tetnih djelovanja otrovnih i drugih opasnih materija,
odgadanje predstave zbog neopravdanog nedolaska glumca ili tehnickog lica,
prouzrokovanje Stete Pozoristu ili rusenje ugleda Pozorista

zloupotreba bolovanja ili neopravdano izostajanje sa rada tri dana uzastopno.

dolazak na posao pod uticajem opojnih sredstava ili izazivanje nereda u Pozoristu.
povrede na vjerskoj, nacionalnoj, polnoj ili rasnoj osnovi drugih zaposlenika ili trecih
lica.

i sve druge povrede koje direktor - umjetni¢ki rukovodilac ocijeni kao takve.

Clan 82.

1) Utvrdivanje odgovornosti zaposlenika koji u¢ini povredu radne obaveze regulisane

ovim Pravilnikom, pokrece neposredni rukovodilac podnosenjem prijave.

2) Nakon $to se zaposlenik izjasni na navode iz prijave u pisanoj formi, direktor

Pozoridta, cijeneéi tezinu udinjene povrede, donosi odluku kojom izrice mjeru u sladu sa
odredbama ovog Pravilnika.

X PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clan 83.

Ugovor o radu prestaje:

a)
b)

©)

d)
e)
f)

g)
h)

0

smrcéu zaposlenika,

sporazumom izmedu Pozorista i zaposlenika,

kad zaposlenik navr$i 65 godina Zivota i 20 godina staza osiguranja, odnosno navrsenih
40 godina osiguranja, ako se ugovorne strane drugacije ne dogovore,

danom dostavljanja pravosnaznog rjeSenja o utvrdivanju gubitka radne sposobnosti,
otkazom PozoriSta, odnosno zaposlenika,

istekom vremena na koje je zaklju¢en ugovor o radu na odredeno vrijeme,

ako zaposlenik bude osuden na izdrzavanje kazne zatvora u trajanju duzem od tri
mjeseca - danom stupanja na izdrzavanje kazne,

ako zaposleniku bude izreCena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zaStitna mjera u trajanju
duzem od tri mjeseca - pocetkom primjene,

odlukom nadleznog suda koja ima za posljedicu prestanak radnog odnosa.
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Otkaz ugovora o radu
Clan 84.

1) Pozoriste moze otkazati ugovor o radu sa zaposlenikom, uz otkazni rok, u skladu sa &I.
87. Zakona o radu, i to u slu¢aju:

a) prestanka potrebe za obavljanjem odredenog posla zbog ekonomskih, tehnickih
ili organizacionih razloga

b) da zaposlenik nije u moguénosti da izvr§ava svoje obaveze iz radnog odnosa
zbog gubitka radne sposobnosti.

2) Zaposlenicima iz prethodnog stava otkazat ¢e se ugovor o radu ako Pozoriste nema
mogucnosti rasporedivanja zaposlenika na druge poslove ili da ga obrazuje odnosno osposobi za
obavljanje drugih poslova u Pozoristu.

Clan 85.

Otkazni rok u slu¢ajevima iz ¢lana 87. Zakona o radu traje od 15 do 60 dana, $to u
svakom konkretnom slu¢aju odreduje direktor Pozorista, uzimajuéi u obzir duzinu radnog staza,
razloge otkaza i druge okolnosti.

Clan 86.

1) I PozoriSte i zaposlenik mogu otkazati ugovor o radu, bez obaveze postivanja otkaznog
roka, zbog povrede obaveze radnog odnosa iz ¢lana 81. ovog Pravilnika odnosno zbog
neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu, kada nastavak radnog odnosa nije mogué.

2) Prije otkazivanja ugovora o radu iz prethodnog stava, moze se druga strana pismeno
obavijestiti 0 moguénosti otkaza, za slu¢aj nastavka krsenja tih obaveza.

Clan 87.

Ako PozoriSte otkazuje ugovor o radu zbog ponaanja ili rada zaposlenika, obavezno je
omoguciti zaposleniku da iznese svoju odbranu, u roku od 15 dana od dana saznanja za &injenicu
zbog koje se daje otkaz.

Clan 88.

1) Otkaz se daje u pismenoj formi i mora sadrzavati duzinu otkaznog roka i obrazlozenje
opravdanosti otkaza. PozoriSte je duzno zatraziti misljenje Vijeéa zaposlenika o opravdanosti
otkaza.

2) Otkazni rok pocinje da tece od dana urucenja otkaza.

Clan 89.
1) U slucaju sudskog spora, Pozoriste je duzno da dokaZe postojanje razloga za
otkazivanje ugovora o radu.

2) Ako se utvrdi da otkaz nije zakonit Pozoriste je duzno zaposlenika vratiti na posao i
isplatiti mu odgovarajucu naknadu, u skladu sa Zakonom o radu.
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XI MIROVANJE RADNOG ODNOSA

Clan 90.
Zaposleniku mogu mirovati prava i obaveze iz radnog odnosa za vrijeme:

a) obavljanja javne duznosti u drzavnim organima ili profesionalne funkcije
u sindikatu
b) koristenja neplacenog odsustva na nacin utvrden ovim Pravilnikom.

Clan 91.

1) Zaposlenik kome su mirovala prava i obaveze iz radnog odnosa, u roku od 30 dana po
prestanku trajanja odsustva, ima pravo i obavezu vratiti se na posao u Pozoriste, s tim da je
obavezan o svojoj namjeri obavijestiti Pozoriste najmanje 10 dana prije isteka odsustva.

2) Pozoriste je duzno vratiti zaposlenika na poslove koje je obavljao prije mirovanja
statusa zaposlenika, ili na druge, odgovarajuce poslove.

XII OSTVARIVANJE PRAVA I OBAVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
Clan 92.

O pravima i obavezama zaposlenika iz radnog odnosa odlu€uje direktor - umjetnicki
rukovodilac Pozorista ili drugo ovlasteno lice odredeno Pravilima Pozorista.

Clan 93.

1) Zaposlenik ima pravo na zatitu svojih prava iz radnog odnosa.

2) Zaposlenik koji smatra da su mu prava iz radnog odnosa povrijedena moze izjaviti
prigovor, u pisanoj formi, u roku 15 dana od dana prijema odluke kojom je njegovo pravo
povrijedeno, direktoru - umjetniCkom rukovodiocu Pozorista ili Upravnom odboru, kao
drugostepenom organu u rjesavanju internih spornih pitanja.

XIII PRIVREMENI I POVREMENI POSLOVI
Clan 94.

1) Pod privremenim i povremenim poslovima podrazumijevaju se poslovi koji ne
predstavljaju poslove na kojima se zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme.

2) Poslovi iz prethodnog stava su: poslovi opravke sredstava rada, intelektualne usluge,
izrada stru¢nih elaborata, prevodilacki poslovi, i drugi za koje se ukaZe potreba u procesu rada, a
Sto procjenjuje direktor Pozorista, o ¢emu donosi odluku.

3) Ovi poslovi ne mogu trajati duze od 60 dana u toku jedne kalendarske godine.

4) Ugovor o privremenim i povremenim poslovima sadrzi: vrstu posla, rok izvrienja,
iznos naknade za izvrSeni posao.
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2) Poslovi iz prethodnog stava su: poslovi opravke sredstava rada, intelektualne usluge,
izrada stru¢nih elaborata, prevodilacki poslovi, i drugi za koje se ukaze potreba u procesu rada, a
Sto procjenjuje direktor Pozorista, o ¢emu donosi odluku.

3) Ovi poslovi ne mogu trajati duze od 60 dana u toku jedne kalendarske godine.

4) Ugovor o privremenim i povremenim poslovima sadrZi: vrstu posla, rok izvrienja,
iznos naknade za izvrieni posao.

5) Pozoriste moZe angazovati i vanjske saradnike i zaposlenike JU Pozoriste mladih
Sarajevo, po potrebi, a Ciji je angaZman potreban za obavljanje osnovne djelatnosti, putem
autorskih ugovora i ugovora o djelu, koji se zaklju&uju u zavisnosti od vrste posla.

6) Ove ugovore potpisuje direktor Pozorista, izuzev ugovora sa direktorom Pozorista,
koji potpisuje predsjednik Upravnog odbora.

XIV ZAVRSNE ODREDBE

Clan 95.

Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim Pravilnikom primjenjivat ée se odredbe Zakona
o radu, Kolektivnog ugovora, Zakona o pozorisnoj djelatnosti, kao i propisi Kantona Sarajevo
koji reguli3u pitanja iz radnog odnosa.

Clan 96.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o radu JU Pozorista
mladih Sarajevo, od 29.12. 2005. godine, broj: 313-01/05.
Pravilnik o radu JU “Pozoriste mladih Sarajevo”, broj: 371-01-UO-08 od 26. 12. 2008.
god. stavlja se van snage jer nije dobijena saglasnost Ministarstva kulture j sporta.

Clan 97.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom usvajanja od strane Upravnog odbora Pozorista i
dobijanjem saglasnosti od strane Ministarstva kulture i sporta Kantona Sarajevo.

Ao

Predsjednik Upravnog odbora
RozorjSte mladih Sarajevo/

U Sarajevu, 15. 07. 2013. g. ) /

=%

: /gemsudin Gegi¢

Broj: 245-01/13

Saglasnost Ministarstva kulture i sporta Kantona Sarajevo je data Odlukom o davanju
saglasnosti na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih
zadataka u Javnoj ustanovi Pozoridte mladih Sarajevo broj /4 D2-J006//) 3

od__0f. 08. 25/3 |
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PRAVILNIK O RADU
JAVNE USTANOVE POZORISTE MLADIH SARAJEVO
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