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POZORISTE MLADIH SARAJEVO

Na osnovu ¢lana 27, stav 1. alineja 6. Zakona o ustanovama (“Sluzbeni list RBiH”, br. 6/92, 8/93 i
13/94), Clana 118. Zakona o radu (“Sluzbene novine FBiH”, br. 26/16 i br. 89/18). ¢lana 29. Zakona
0 pozoridnoj djelatnosti (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo.broj 42/13-Pre&iceni tekst i 6/16 ),
€l. 3.1 36. stav 1) alineja f) Pravila Javne ustanove "Pozoriite mladih" Sarajevo (broj: 90-02-2-1/17
od 12.04.2017.godinc i broj: 43/04-1/21 od 26.02.2021.godine), a u vezi &lana 9. Odluke o
preuzimanju prava osnivala Javne ustanove “Pozoriste mladih™ Sarajevo (“SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj: 3-99-Pretisceni tekst, 33/07 i 1/13), &l. 3. i 4. Pravilnika o koriStenju
akademskih titula 1 sticanju naué¢nih 1 struénih zvanja na visokogkolskim ustanovama u Kantonu
Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” br. 34/08), Spiska akademskih titula, nauénih i
stru¢nih zvanja koja s¢ mogu sticati na visokoskolskim ustanovama u Kantonu Sarajevo (“SluZbene
novine Kantona Sarajevo™, broj:50/16), ¢lana 185. Kolektivnog ugovora za djelatnost kulture u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 52/19 i 5/20) i ¢lana 23. Uredbe o
postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo™ broj 19/21), Upravni odbor Javne ustanove "Pozoridta mladih" Sarajevo, na
clektronskoj sjednici odrzanoj dana 24.12.2021. godine usvojio je

PRAVILNIK

0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih
zadataka Javne ustanove “Pozoriste mladih™ Sarajevo

Clan 1.
(Dodavanje novog peglavija)

U Pravilniku ¢ unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka Javne ustanove
“Pozoriste mladih™ Sarajevo (broj: 338-01-2/17 od 13.11.2017. godine) iza &lana 7. dodaje se novo
poglavlje 1 ¢l. 8..9.,10a.,10b., 10c., 10e., 10f., 10g., 10h., 10i., 10j., 10k., 101, 10m. i 10n. koje
glasi:

“Ila - PRIJEM RADNIKA I KONKURSNA PROCEDURA

Clan 8.
(Postupak prijema u radni odnos)

(1) Postupak prijema u radni odnos na odredeno i neodredeno vrijeme visi se na osnovu obaveznog
Javnog ogladavanja za prijem u radni odnos.

(2) Dircktor je duzan provesti postupak javnog oglasavanja za prijem u radni odnos i u slucajevima
kada dolazi do isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme, ako jod uvijek postoji potreba za
zaposljavanje na isto radno mjesto.
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POZORISTE MLADIH SARAJEVO

(3) U slucaju isteka ugovora na odredeno vrijeme nakon provodenja javnog konkursa odnosno
oglasa, ako jos uvijek postoji potreba za zaposljavanje na isto radno mjesto, ugovor se moze
produZiti bez provodenja ponovnog javnog konkursa odnosno oglasa, s tim da ukupno trajanje
ugovora koji je istekao i produzenog ugovora ne moze biti duZe od 6 (3est) mjeseci.

Clan 9.

(Postupak prijema pripravnika)
Postupak prijema u radni odnos na odredeno vrijeme, podrazumijeva provodenje procedure
obaveznog javnog ogladavanja i u sluajevima prijema pripravnika.
lan 10a.
(Izuzeci)
(1) Izuzetno prijem u radni odnos visi se bez provedene procedure obaveznog Jjavnog oglasavanja u
slucaju:
a) otkaza sa ponudom izmjenjenog ugovora o radu za radno mjesto koje podrazumijeva iste uvjete u
pogledu struéne spreme i radnog iskustva propisanih opéim aktom o sistematizaciji radnih mjesta.
osim izmjene u pogledu trajanja ugovora o radu;

b) prijema u radni odnos na odredeno vrijeme po programima zapo$ljavanjima javnih sluzbi i
zavoda za zapoSljavanje, koji se provode u skladu sa Zakonom o posredovanju u zapo§ljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj 4/04, 29/09 i
18/13) i Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
(..Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 41/01,22/05 i 9/08);

¢) prava radnika sa promjenjenom radnom sposobno$éu;

d) neophodnog hitnog radnog angazovanja radnika zbog iznenadnog povec¢anja obima posla,
spriecavanja nastanka vece Stete, kvara na postrojenjima, a najduZe do tri mjeseca, u kojem periodu
se mora okondati postupak prijema u radni odnos u skladu sa odredbama Uredbe o postupku
prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo, (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo™ broj 19/21), ako kod poslodavea ne dode do prestanka razloga za neophodno hitno
angazovanje radnika;

¢) neophodnog hitnog radnog angazovanja radnika zbog elementarne nepogode, epidemije, trovanja
1sl., a najduze do 12 mjeseci

(2) Prijem u radni odnos bez raspisivanje javnog konkursa odnosno oglasa moze se vrsiti na
odredeno vrijeme ako se radi o poslovima koji ne trpe odlaganje, a najduze do Sest mjeseci, u kojem
periodu se mora okonéati procedura prijema u radni odnos u skladu sa odredbama Uredbe o
postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo, (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo” broj 19/21). u sljede¢im slu¢ajevima:

a) prestanak radnog odnosa zbog smrti radnika;
b) prestanak radnog odnosa bez otkaznog roka:
¢) porodiljskog odsustva ili odsutnosti radnika zbog bolovanja.

(3) U smislu stava (2) ovog ¢lana, bez obaveznog Jjavnog oglasavanja za prijem u radni odnos. Jedno
lice se moze zaposliti kod istog poslodavea samo jednom po istom osnovu i za isto radno mjesto,

Clan 10b.

(Objava javnog konkursa /oglasa)
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(1) Javni konkurs odnosno oglas se objavljuje u jednim dnevnim novinama koje se distribuiraju na
teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine, na internet stranici ,.SluZba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo™ Sarajevo 1 na internet stranici ustanove.

(2) Za prijem zaposlenika u radni odnos obavezno se raspisuje javni konkurs/oglas.

(3) Na internet stranicama se objavljuje puni tekst javnog konkursa/oglasa iz ¢lana 21. ovog
Pravilnika, a izuzetno od stava (1) ovog ¢lan u dnevnim novinama se moze objaviti samo obavijest
o javnom konkursu odnosno oglasu

(4) Javni konkurs /oglas ostaje objavljen na internet stranicama u ¢itavom periodu roka prijave.
(5) Rok za prijave je najmanje deset (10) dana, od dana objave u dnevnim novinama.
Clan 10c.
(Sadrzaj javnog konkursa/oglasa)
(1) Javni konkurs odnosno oglas sadrZi najmanje sljedeée podatke:
a) naziv. sjediste i internet adresu ustanove

b) naziv radnog mjesta i opis poslova, te potrebne uslove iz pravilnika kojim se regulise
sistematizacija radnih mjesta;

¢) prednost u zaposljavanju po posebnim propisima:

d) naznaku da li se radi o zaposljavanju na neodredeno i odredeno vrijeme, te trajanje radnog
odnosa na odredeno vrijeme;

¢) naznaku o trajanju probnog rada, ako je propisan;

f) mjesto obavljanja rada i radno vrijeme;

) iznos osnovne place;

h) rok u kome se podnose prijave;

i) telefon kontakt osobe zaduZene za davanje dodatnih obavieStenja;
J) adresu na koju se prijave podnose;

k) dokumentaciju koja se podnosi uz prijavu;

1) nacin predaje dokumentacije.

(2) Javni oglas mora da sadrZi i obavjestenje da kandidat moze kod poslodavca preuzeti pitanja za
pismeni ispit i listu propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e polagati usmeni i pismeni ispit, a koji
moraju biti prilagodeni radnom mjestu koje se oglasava.

(3) Pitanja za pismeni ispit moraju biti ponudena na nain da imaju vie odgovora od kojih je samo
jedan tacan.

(4) Pitanja, listu propisa i literature iz oblasti iz koje ée polagati usmeni i pismeni ispit poslodavac
utvrduje i objavljuje na svojoj web stranici prije raspisivanja javnog oglasa.

Clan 10e.
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(Komisija za postupak prijema u radni odnos)

(1) Za provodenje postupka prijema u radni odnos na upraznjena radna mjesta, direktor ustanove
imenuje Komisiju za provodenje postupka prijema u radni odnos (u daljem tekstu: Komisija) iz reda
svojih zaposienika.

(2) Komisija broji najmanje tri &lana i ima neparan broj ¢lanova.

(3) Clanovi Komisije moraju imati najmanje isti stepen struéne spreme kao i kandidat za &iji je
prijem u radni odnos objavljen javni konkurs /oglas.

(4) Administrativno - tehnitke poslove za potrebe Komisije obavlja Sekretar kojeg imenuje dircktor

(S) U slucaju kada je javni konkurs/oglas objavljen radi popunjavanja vise radnih mjesta, direktor
moZe imenovati jednu ili vise komisija.

(6) Clanovi Komisije u svom radu moraju biti nezavisni i nepristrasni, te se pridrzavati nacela
Jjavnosti i zakonitosti.

(7) Clanovi Komisije i Sekretar, na konstituirajucoj sjednici Komisije, potpisuju izjavu o
nepristrasnosti, povjerljivosti i nepostojanju sukoba interesa, kojom potvrduju da su upoznati sa
obavezom da tokom cijelog postupka rada u Komisiji duzni prijaviti sukob interesa i traziti izuzece
iz rada Komisije, iz razloga propisanih u ¢lanu 24. stav (1).

(8) Komisija je obavezna donijeti Poslovnik o radu i dostaviti ga direktoru odmah, a najkasnije u
roku od tri dana od donosenja, a direktor je duzan poslovnik objaviti na web stranici prije isteka
roka za prijavu i isti zadrZati sve do okon&anja konkursne procedure i potpisivanja ugovora o radu
sa izabranim kandidatom. Poslovnik se ne moZe mjenjati u toku trajanja postupka prijema u radni
odnos.

(9) Poslovnikom iz stava (8) ovog ¢lana definiraju se oblasti iz kojih ¢e se izvrsiti provjera znanja,
nacin provodenja prakti¢nog ispita, ukoliko je isti predviden, te kriterije bodovanja kandidata.
Pismeni ispit se moZe vrednovati sa najmanje 60%. a najvise 70% od ukupnog broja bodova od
ukupnog broja bodova.

(10)Komisija utvrduje ispitna pitanja i kriterije za intervju na osnovu kojih ¢e izvrsiti bodovanje
kandidata.

Clan 10f.
(Prijava na javni konkurs/oglas)

Prijava na javni konkurs /oglas podnosi se u zatvorenoj koverti li¢no ili putem poste na adresu
Pozorista koji provodi postupak prijema u radni odnosu sa naznakom .NE OTVARAJ — PRIJAVA
NA KONKURS / OGLAS™.

Clan 10g.
(Izuzece ¢lanova Komisije)

(1) Clan Komisije ¢e odmah ili najkasnije dva dana od dana saznanja za razloge izuzeca zatraziti
izuzece u Komisiji, ukoliko je srodnik nekog od prijavljenih kandidata u pravoj ili poboénoj liniji
do Cetvrtog stepena i u tazbinskoj liniji do drugog stepena, bra¢ni ili vanbraéni partner, usvojilac ili
usvojenik.
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(2) O zahtjevu za izuzece iz stava (1) ovog ¢lana direktor donosi odluku najkasnije u roku od tri
dana od dana podnoscnja zahtjeva. a protiv ove odluke Zalba nije dopustena.

Clan 10h.
(Postupanje Komisije po pristiglim prijavama)

(1) Po isteku roka za podnosenje prijava na javni konkurs/ oglas, Komisija pregleda sve pristigle
prijave i dostavljene dokaze. utvrduje njihovu ispravnost i sastavlja spisak kandidata medu kojima
se provodi izhorni postupak.

(2) Spisak kandidata iz stava (1) ovog ¢lana potpisuju svi ¢lanovi Komisije.

(3) Komisija pismenim putem obavjestava kandidate ¢ija dokumentacija nije ispravna, da nisu na
spisku kandidata medu kojima se provodi izborni postupak, sa navodenjem razloga za$to pristigla
prijava nije ispravna, uz mogucnost uvida u dostavljenu dokumentaciju, u roku od tri dana od dana
prijema obavijesti.

Clan 10i.
(Provodenje ispita)

(1) Postupak izbora kandidata za prijem u radni odnos se provodi u zavisnosti od stepena strucne
spreme koja je kao uslov propisana za radno mjesto za koje se provodi procedura prijema.

(2) Postupak izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov propisano osnovno obrazovanje
zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije i odrzanom usmenom ispitu sa svakim od
kandidata ¢ije u dokumenti u prijavi ispravni.

(3) Postupak izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao uslov propisano srednje, vise i visoko
obrazovanje, kao i odredena nau¢na zvanja, zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije.
te odrzanom pismenom i usmenom ispitu sa svakim od kandidata. Poslodavac mo¥e Pravilnikom o
radu ili drugim internim aktom predvidjeti da se za odredena radna mjesta za koja je kao uslov
propisano srednje, viSe ili visoko obrazovanje, kao i odredena nauéna odnosno umjetnicka zvanja,
pored razmatranja dokumentacije. te pismenog i usmenog ispita, provede i prakticni ispit, ukoliko
priroda radnog mjesta za koje se provodi procedura prijema, zahtijeva i dodatnu provjeru znanja
svakog od kandidata.

(4) Komisija na osnovu utvrdenih bodova na pismenom, usmenom i prakti¢nom ispitu i utvrdene
prednosti po osnovu posebnih propisa iz &lana 30. ovog Pravilnika sa¢injava Listu uspjesnih
kandidata.

(5) Komisija je duZna Listu uspje$nih kandidata sa bodovima zajedno sa zapisnicima o radu
Komisije dostaviti direktoru Pozoridta u roku od tri radna dana nakon obavljenog usmenog ili
prakti¢nog ispita.

Clan 10j.
(Supervizor)

(1) Ustanova je duzna, u roku od ne kraéem od pet dana prije raspisivanja javnog konkursa/oglasa,
obratiti se Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Ured). sa zahtjevom za imenovanje supervizora i zamjenika supervizora (u daljem tekstu:
supervizor) za nadzor nad provodenjem postupka prijema u radni odnos.
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(2) U slucaju sprijecenosti supervizora, u obavljanju poslova utvrdenih Uredbom(*Sluzbene novine
Kantona Sarajevo™ broj 19/21) i ovim Pravilnikom mijenja ga zamjenik supervizora.

(3) Uz zahtjev za imenovanje supervizora, direktor je duzan prilozZiti naziv radnog mjesta, opis
poslova, potrebne uslove za radno mjesto za koje se provodi postupak prijema u radni odnos,
propisane pravilnikom kojim se reguliSe unutrasnja sistematizacija radnih mjesta, broj izvrsilaca
koji se primaju u radni odnos, sa naznakom da li se radi o zaposljavanju na neodredeno ili odredeno
radno vrijeme.

(4) Supervizor je duzan potpisati obrazac izjave koji ¢e definisati Vlada Kantona Sarajevo.

(5) Ured e obavjestitit ustanovu o imenovanju supervizora za nadzor nad provodenjem postupka
javnog oglaSavanja, ne duZem od pet dana, od dana prijema zahtjeva iz stava (1) ovog &lana.

(6) Supervizor je fizi¢ko lice imenovano od strane Ureda, sa Liste supervizora koje sa¢injava i vodi
Ured. a na koju saglasnost daje Vlada Kantona Sarajevo.

(7) Listu supervizora iz stava (6) ovog ¢lana Ured sadinjava iz reda zaposlenih u organima drzavne
sluzbe i institucijama navedenim u ¢lanu Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javhom
sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo, na prijedlog rukovodioca istih, te lica iz akademske
zajednice 1 nevladinog sektora.

(8) Supervizor ne moze biti lice zaposleno u Uredu, kao ni lice zaposleno u ustanovi koji provodi
Javni konkurs odnosno oglas za prijem u radni odnos.

(9) Supervizor mora imati najmanje isti stepen struéne spreme koja se zahtijeva kao potreban uslov
za radno mjesto za Koje je raspisan javni konkurs odnosno oglas.

(10) U slu¢aju da se jednim javnim konkursom/ oglasom popunjava viSe radnih mjesta razli¢itog
stepena struéne spreme, supervizor mora imati najvisu struénu spremu koja se trazi javnim
konkursom /oglasom.

(11) Supervizor je nadleZan:
a) da prati pravilnu primjenu odredbi Uredbe prilikom raspisivanja javnog konkursa /oglasa:

b) da nadzire rad Komisije, na na¢in da prati rad Komisije od njenog imenovanja, da bude prisutan
prilikom otvaranja pristiglih prijava na javni konkurs/oglas;

c) da vrsi nadzor nad otvaranjem, pregledanjem i ocjenom pristiglih prijava na javni konkurs foglas:

d) da prati nacin pripreme ispitnih pitanja za pismeni dio ispita i njegovu neposrednu kontrolu
(pismeni dio ispita);

e) da moZe biti prisutan i nadzirati usmeni dio ispita (usmeni dio ispita);
f) kao i druga pitanja propisana ovim Pravilnikom i poslovnikom o radu Komisije.

(12) U slucaju da supervizor uoi nepravilnosti prilikom provodenja postupka prijema u radni
odnos, poduzima sljede¢e mjere:

a) usmeno obavjestava ¢lanove Komisije 0 uotenim nepravilnostima i zahtijeva njihovo otklanjanje
prije nastavka provodenja postupka prijema u radni odnos, $to se zapisnicki evidentira:
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