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Na osnovu ¢lana 8. stav (7) Uredbe o postupku prijema u radni odnos u zavodima,
agencijama, pravnim licima s javnim ovlastenjima na teritoriji kantona, grada ili opéine, u
javnim ustanovama i javnim preduzec¢ima C&iji su osnivaéi kanton, grad ili opéina, te u
privrednim drustvima u kojima kanton, grad ili opéina ucestvuju sa vise od 50% ukupnog
kapitala (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 9/19 i 21/19) Komisija za provodenje
javnog konkursa i oglasa imenovana Odlukom o imenovanju Komisije za provodenje javnog
konkursa i oglasa br. 144/30-02/21 od 20.04.2021.godine, na konstituiraju¢oj sjednici
odrzanoj dana 22.04.2021.godine, donosi

POSLOVNIK O RADU
Komisije za provodenje javhog konkursa i oglasa

I. OPSTE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)
Ovim Poslovnikom se blize ureduju nadleznosti, nagin rada i odlugivanja Komisije za
provodenje javnog konkursa i oglasa (u daljem tekstu: Komisije), naéin provodenja procedure
izbora kandidata, kao i druga pitanja od zna¢aja za rad Komisije.

Clan 2.
( Nacela)
Rad Komisije se zasniva na nacelima nezavisnosti, nepristrasnosti, javnosti i zakonitosti.

Clan 3.

(Propisi)
Komisija provodi proceduru prijema u radni odnos na upraznjena radna mjesta: Glumac lIl,
Strucni saradnik za organizaciju, Frizer $minker |, Garderober |, Majstor tona, Rekviziter sitne
rekvizite i Higijeni¢ar u skladu sa Zakonom o radu, Uredbom o postupku prijema u radni
odnos u zavodima, agencijama, direkcijama i upravnim organizacijama, pravnim licima s
javnim ovlastenjima na teritoriji kantona, grada ili opéine, u javnim ustanovama i javnim
preduzecima Eiji su osnivadi kanton, grad ili opéina (u daliem tekstu: Uredbom), Kolektivnim
ugovorom za djelatnost kulture u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom o radu.

Il. KOMISIJA

Clan 4.
(Sastav i konstituisanje Komisije)
(1) Za provodenje procedure izbora kandidata na upraznjena radna mjesta, v.d direktor
Pozorista imenuje Komisiju za provodenje javnog konkursa i oglasa (u daliem

tekstu:Komisija).
(2) Komisija se konstituira odrzavanjem prve sjednice

(3)Komisija je sastavljena od 3 (tri) ¢lana koji moraju imati najmanje isti stepen stru¢ne
spreme kao i kandidati za Ciji je prijem u radni odnos objavljen javni konkurs i oglas.

(4) Prvu sjednicu Komisije saziva predsjedavajudi Komisije.
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(5) Ukoliko predsjedavajuci ili neki od ¢lanova Komisije bude najmanje dva puta uzastopno
sprijeden da prisustvuje sjednicama Komisije, odnosno sprije¢en da vrsi svoju duznost,
predsjedavajuéi Komisije ili jedan od &lanova ¢e odmah obavijestiti poslodavca, radi
imenovanja novog ¢lana na tu duznost.

(6) Clan Komisije je duzan &uvati sluzbenu tajnu i druge povjerljive podatke koje sazna u
obavljanju svoje duznosti.

(7)Administrativho-tehnitke poslove za Komisiju obavlja sekretar koga imenuje v.d. direktora
Pozorista.

Clan 5.
(Nadleznosti Komisije)

Komisija je u skladu sa Uredbom nadlezna da:

a) provede proceduru izbora kandidata na upraznjeno radno mjesto,

b) donese poslovnik o radu i dostavi ga odgovornom licu kod poslodavca odmah, a
najkasnije u roku od tri dana od dana dono$enja,

c) definira oblasti iz kojih ¢e se izvrsiti provjera znanja,

d) definira naéin vrednovanja pismenog ispita sa najmanje 60 % od ukupnog broja bodova,
e) utvrduje ispitna pitanja i kriterije za intervju na osnovu kojih ¢e se izvr$iti bodovanje
kandidata, .

f) pregleda sve pristigle prijave i dostavljene dokaze,

) utvrduje ispravnost pristiglih prijava i dostavljenih dokaza,

h) pisanim putem obavijesti kandidate ¢ija dokumentacija nije ispravna da nisu na spisku
kandidata izmedu kojih se provodi izborni postupak, sa navodenjem razloga zasto pristigla
prijava nije ispravna, uz moguénost uvida u dostavijenu dokumentaciju , u roku od tri dana od
dana prijema obavijesti,

i) provede ispite u okviru izbornog procesa,

k)izvr$i bodovanje kandidata prema rezultatima postignutim na ispitima u okviru izbornog
procesa,

) sacini Listu uspjesnih kandidata na osnovu utvrdenih bodova i istu dostavi poslodavcu u
roku od tri dana nakon obavljenog intervjua.

m) omoguciti u€escée supervizora u obavljanju njegovih poslova koji se odnose na nadzor
nad radom Komisije.

Clan 6.

(Nacin rada Komisije)
(1)Komisija u pravilu radi u punom sastavu, a obavezno radi u punom sastavu u provodenju
audicije, pismenog i usmenog ispita.
(2)Komisija odluuje o pitanjima iz svoje nadleznosti veéinom glasova, a za svaku odluku
smatra se da je donesena, ako su za nju glasala najmanje dva ¢lana Komisije.
(3) Sastanci Komisije ¢e se odrzavati na zahtjev predsjednika Komisije, koji vodi sastanke i
potpisuje sve donesene odluke.
(4)Sekretar Komisije vodi Zapisnik o radu Komisije, koji je sastavni dio dokumentacije, a isti
potpisuje predsjednik Komisije, ¢lanovi Komisije i sekretar Komisije.

Clan 7.
(Izuzece ¢lanova komisije i zamjena)
(1) Clan komisije ¢e odmah ili najkasnije dva dana od dana saznanja za razloge izuzeca
zatraZiti izuze¢e u Komisiji, ukoliko je srodnik nekog od prijavljenih kandidata u pravoj ili
poboc¢noj liniji do Setvrtog stepena i u tazbinskoj liniji do drugog stepena.
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(2) O zahtjevu za izuzeée iz stava (1) ovog €lana v.d direktora Pozorista donosi odluku
najkasnije uroku od tri dana od dana podno$enja zahtjeva, a protiv ove odluke prigovor
nije dopusten.

(3) Ukoliko je predsjednik ili neki od ¢lanova Komisije priviemeno, trajno ili u duzem
vremenskom periodu sprije¢en da vr$i svoju duznost ili podnese ostavku na svoje
¢lanstvo u Komisiji, duzan je odmah obavijestiti v.d direktora Pozorista, a radi imenovanja
novog ¢lana na tu duznost.

Clan 8.
(Obaveza upoznavanja)
Kandidati koji pristupe pismenom i usmenom ispitu biée upoznati sa sastavom Komisije.

Clan 9.
(Mjesto rada Komisije)
Komisija ée provoditi postupak i zasjedati u Sarajevu u zgradi JU ,Pozoriste mladih®
Sarajevo, ul. Kulovi¢a br. 8 ili na nekom drugom mjestu ukoliko je isto iz opravdanih razloga
potrebno obezbijediti.

I1.PREGLED PRIJAVA | NACIN PROVJERE ZNANJA

Clan 10.

(Postupanje komisije po pristiglim prijavama)
(1)Po isteku roka za podno$enje prijava na javni konkurs i oglas, Komisija pregleda sve
pristigle prijave i dostavljene dokaze, u smislu ispunjavanja konkursom i oglasom
postavljenih uslova, utvrduje njihovu blagovremenost, urednost i potpunost, te sastavlja
Spisak kandidata medu kojima se provodi izborni postupak, a koji potpisuju svi Clanovi
Komisije.
(2)Komisija pisanim putem obavjestava kandidate ¢ija dokumentacija nije potpuna, uredna ili
blagovremena da nisu na spisku kandidata medu kojima se provodi postupak sa navodenjem
razloga zas$to pristigla prijava nije ispravna, uz moguénost uvida u dostavijenu
dokumentaciju, u roku od tri dana od dana prijema obavijesti.
(3)Kandidati koji ispunjavaju uslove konkursa i oglasa bit ¢e pozvani na ispit koji se sastoji od
audicije, ili pismenog i usmenog dijela.
(4)Komisija ¢e o vremenu i mjestu odrzavanja audicije, pismenog i usmenog ispita
obavijestiti kandidate u pisanom obliku, slanjem obavijesti koja ¢e biti dostavljena na adresu
kandidata, kao i na e-mail adresu ukoliko je ista navedena u prijavi, i telefonskim putem i to
najmanje 3 (tri) dana prije odrZzavanja ispita.
(5) Kandidat koji ne pristupi audiciji, pismenom i usmenom ispitu, kandidat koji zakasni bez
opravdnog obrazloZenja gubi pravo daljnjeg u¢escéa u konkursnoj i oglasnoj proceduri.

Clan 11.
(Audicija)

(1) Audiciju polazu kandidati prijavljeni za radno mjesto Glumac lli
(2) Audicija za radno mjesto Glumac Il podrazumijeva sljedece zadatke:

a) monolog ne duzi od dvije stranice
b) poezija po izboru
c) etida improvizacija sa lutkom po izboru kandidata (ginjol, javajka ili kratkovezna marioneta)

Clan 12.
(Nacin bodovanja audicije)

(1) Komisija vrsi bodovanje na sljedeéi nacin:
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audicija - 100 bodova

(2) Prilikom utvrdivanja ispitnih oblasti iz ¢lana 11. ovog Poslovnika, Komisija odluéuje o
njihovom broju, te ista boduje na nacin utvrden u stavu (1) ovog élana

(3) Provjera znanja iz okvia radnog mjesta Glumac Ill vr$i se provodenjem audicije iz tri
oblasti.

(4) Komisija vr8i bodovanje na sljedeéi nacin:

a) monolog od 0-60 bodova
b) poezija od 0-25 bodova
c) etida od 0-15 bodova

(5) Kandidati koji ostvare minimalno 75 bodova smatrace se da su polozili audiciju.

Clan 13.
(Kriteriji za audiciju)

Audicija obuhvata sljedece kriterije:

a) gluma

b) scenski govor
C) scenski pokret
d) scenski glas

Clan 14.
(Pismeni ispit)

1) Pismeni ispit obavljaju kandidati prijavijeni za radna mijesta Struéni saradnik za
organizaciju, Rekviziter sitne rekvizite, Majstor tona, Garderober | i Frizer §minker .
2) Pitanja za pismeni ispit iz oblasti sljedeéih oblasti:
- Zakon o pozori$noj djelatnosti (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj:
42/13-Precisceni tekst i 6/16)
- Pravila JU ,Pozoriste mladih“ Sarajevo (broj: 90-02-2-1/17 od 12.04.2017.
godine i broj: 43/04-1/21 od 26.02.2021.godine )
- Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka u
JU ,Pozoriste mladih® Sarajevo broj: 338-01-2/17 od 13.11.2017. godine
- opste znanje o Javnoj ustanovi ,Pozoriste mladih® Sarajevo, literatura
oficijelna web stranica Pozori$ta- www.pozoristemladih.ba
3) Komisija, najranije sat prije pogetka testiranja priprema pitanja, a koja se pohranjuju u
zatvorene i zape€acéene koverte.
4) Provjera znanja vr8i se kroz test koji ima ukupno Sest (6) pitanja
5) Pismeni ispit traje 20 minuta
6) Na pet (5) pitanja ponudena su tri (3) odgovora, od kojih je samo jedan odgovor
tacan. Jedno pitanje je opisnog karaktera.
7) Netacni odgovori boduju se 0 bodova, dok se za svaki taéan odgovor u pismenom
testu dobija 10 bodova.
8) Rezultat pismenog testa predstavlja zbir svih ostvarenih bodova.
9) Pismeni ispit ¢e se vrednovati sa najmanje 60% od ukupnog broja bodova
10) Smatra se da je kandidat zadovoljio pismeni test ako je osvojio minimalno 40 bodova
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11) Svaki kandidat koji je zadovoljio na pismenom ispitu sti¢e pravo pristupanja usmenom
ispitu koji ¢e se odrzati istog dana. O vremenu odrzavanja usmenog ispita kandidati
ée biti obavjesteni putem oglasne ploce Pozorista i telefonskim putem.

12) Test provjere znanja je eliminatoran.

Clan 15.
(Usmeni ispit)

1) Usmeni ispit obavljaju kandidati prijavljeni za radno mjesto StruCni saradnik za
organizaciju, Frizer $minker I, Garderober I, Majstor tona, Rekviziter sitne rekvizite i
Higijenicar.

2) Komisija obavlja usmeni ispit sa svakim kandidatom iz stava (1) ovog Clana
pojedinaéno u vremenskom trajanju do 10 minuta.

3) Usmeni ispit moZe trajati i duZze od vremena predvidenog u stavu (1) ovog Clana

4) Usmeni ispit kandidata prijavljenih za radno mjesto Stru¢ni saradnik za organizaciju,
Frizer $minker |, Garderober |, Majstor tona, Rekviziter sitne rekvizite se sastoji od
Cetiri (4) pitanja.

5) Usmeni ispit kandidata prijavijenih za radno mjesto Higijeni¢ar se sastoji od 5 (pet)
pitanja.

6) Komisija utvrduje pitanja iz stava (1) ovog &lana neposredno prije odrZavanja
usmenog ispita

7) Svim kandidatima na usmenom ispitu postavljaju se pitanja istog sadrzaja

8) Pitanja koja se postavljaju na usmenom ispitu imaju za cilj da utvrde stepen znanja i
sposobnosti kandidata da obavlja poslove radnog mjesta za koje se provodi
procedura prijema, i postavljat ¢e se iz oblasti opéeg znanja o ustanovi u kojoj se
zasniva radni odnos.

9) Ocjena za usmeni ispit obuhvata sliedece kriterije:opée osobine, fleksibilnost,
motiviranost i entuzijazam, predznanje o poslu, relevantno radno iskustvo, vjestinu
komuniciranja, potencijal za usavr$avanje i dodatna znanja.

10)Svaki &lan Komisije ocjenjuje kandidata, a bodovi se upisuju u bodovnu listu
kandidata

11) Odgovor na svako pitanje se boduje u rasponu od 0 do 10 bodova za sva radna
mjesta izuzev za radno mjesto Higijeni¢ar. Odgovori za svako pitanje za radno mjesto
Higijeni¢ar se boduje u rasponu od 0 do 20.

12) Broj bodova koje je kandidat ostvario na usmenom ispitu predstavlja zbir bodova
dodijeljenih od strane ¢lanova komisije podijeljen sa 3.

13) Komisija je duzna da saéini Listu uspjesnih kandidata na osnovu zbira bodova
audicije, pismenog i usmenog ispita.

14) Komisija je duzna da Listu uspje$nih kandidata sa ostvarenim bodovima na ispitima
dostavi direktoru u roku od 3 (tri) dana od odrzanih ispita, za svako pojedina¢no
radno mjesto objavljeno konkursom i oglasom.

15) Listu uspjesnih kandidata potpisuje svaki ¢lan Komisije.

Clan 16.
(Konacéni zbir bodova)

Konac¢na ocjena se dobije kada se saberu bodovi kandidata ostvareni na audiciji i
provjerama pismenog i usmenog ispita.
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Clan 17.
(Odluka o prijemu u radni odnos)

(1) Poslodavac prima u radni odnos onog kandidata, koji se nalazi na prvom mjestu Liste
uspjesnih kandidata, a ako on ne prihvati zaposlenje, poslodavac prima u radni odnos
sliede¢eg kandidata sa Liste uspje$nih kandidata.

(2) Poslodavac je duzan Odluku o prijemu u radni odnos donijeti u roku od 3 (tri) dana od
dana prijema Liste uspje$nih kandidata.

IV OBAVJESTAVANJE KANDIDATA

Clan 18.
(Obavjestenje kandidatima i pravo prigovora)

(1) Poslodavac pismeno obavjestava kandidate sa Liste uspjesnih kandidata o odluci o
prijemu u radni odnos u roku od 5 (pet) dana od dana donosenja Odluke.

(2) Uz obavijest iz stava (1) ovog €lana kandidatima se dostavlja odluka o prijemu u radni
odnos izabranog kandidata i Lista uspjesnih kandidata sa ostvarenim bodovima.

(3) Na obavijest poslodavca o prijemu u radni odnos iz stava (2) ovog €lana, zainteresovani
kandidat ima pravo prigovora drugostepenom organu utvrdenom osnivackim aktom
poslodavca.

(4) Prigovor se izjavljuje u roku od 7 (sedam) dana od dana primanja obavijesti.
(5) Drugostepeni organ rjesava o prigovoru iz prethodnog stava ovog ¢lana odlugiti u roku od
8 (osam) dana od dana podnoS$enja prigovora.

(6) Odluka drugostepenog organa je konacna i protiv iste nezadovoljni kandidat ima pravo
podnosenja tuzbe nadleznom organu u roku od 30 dana.

Clan 19.
(Prioritet pri zaposljavanju)

Prilikom izbora kandidata prednost ée imati kandidati koji po posebnom Zakonu o dopunskim
pravima boraca-branitelja Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo,
broj:45/12- Preciséeni tekst, 26/14, 46/17, 18/19, 20/20, i 24/20- Ispravka), Uredbi o
jedinstvenim kriterijima i praviima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, gradu Sarajevo i op¢inama i Kantonu Sarajevo (,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, broj: 37/20) i Instrukcijama o blizoj primjeni kriterija vrednovanja
prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i &lanova
porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, gradu Sarajevo i op¢inama i Kantonu Sarajevo
(»Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 38/20) imaju prioritet u zapos$ljavanju. Prioritet u
zaposljavanju kandidati dokazuju odgovarajuéim dokumentima (uvjerenjerje$enje) koje
prilazu uz prijavu na javni konkurs, izdatu od nadleznog organa u skladu sa Uredbom o
jedinstvenim  kriterijima i pravilima za zapo$ljavanje branilaca i &lanova porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, gradu Sarajevo i op¢inama i Kantonu Sarajevo (,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo*, broj: 37/20) kako slijedi:

Redni | Pripadnost branilagkoj

broj

kategoriji

Naziv dokaza-dokumenta

Organ koji ga izdaje

k)

Clan porodice
$ehida/poginulog, umrlog i

-Uvjerenje o statusu
djeteta Sehida-poginulog,

Opéinska sluzba za
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nestalog branioca umrlog i nestalog boracko-invalidsku zastitu
branioca
-RjeSenje o priznatom Grupa za pitanja
pravu na porodiénu evidencije iz oblasti vojne
invalidninu za suprugu | obaveze prema mjestu
sehlda-pogmqlog,umrlogl prebivalita
nestalog branioca
-Uvjerenje o u¢eséu u
Oruzanim snagama za
Sehida-poginulog, umrlog
‘ i nestalog branioca
| 2. | Ratni vojni invalid RjeSenje o0 priznatom | Opéinska  sluzba  za
| svojstvu ratnog vojnog | boragko-invalidsku zastitu
| invalida
| 3. Dobitnik ratnog priznanja i | RjeSenje o priznatom | Opc¢inska sluzba za
! 1 odlikovanja pravu  na  mjesecno | bora¢ko-invalidsku zastitu
| | novéano primanje U
obliku priznanja
4, Demobilizirani branioci Uvjerenje o uée$éu u | Grupa za pitanja
Oruzanim snagama evidencija iz oblasti vojne
obaveze prema mjestu
prebivalista
5. Dijete: Uvjerenje o  statusu a) i b) Opéinska
djeteta ratnog vojnog sluzba za boracko-
a) Ratnog vojnog | invalida invalidsku zastitu
invalida RjeSenje o priznatom c)Grupa za pitanja
b) Dobitnika ratnog | pravu na : evidencije iz oblasti
priznanja [ a) Invalidninu, vojne obaveze prema
odlikovanja b) Mjeseéni novéani mjestu prebivalista.
c) Demobiliziranog dodatak
branioca c) Uvjerenje o]
ucescéu u
Oruzanim
snagama
Clan 20.
(Vrednovanje)

(1) Vrednovanje kandidata vrsi se na nacin da se licu nakon bodovanja po osnovu opéih i
posebnih kriterija, nakon provedene kompletne procedure ukljuéujuéi i intervju, na
ukupan broj ostvarenih bodova, u zavisnosti od pripadnosti branilackoj populaciji,
dodaju i dodatni bodovi, tako da se na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova
dodaje postotak od istih i to za:

a) Dijete Sehida, preminulog, umrlog, nestalog branioca bez oba roditelja

50%

b) lice u statusu &lana porodice $ehida/poginulih, umrlih i nestalih branioca, pri
¢emu djeca imaju prednost 35%
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c) lice u statusu ratnog vojnog invalida i to od X grupe 27,5 % + 0,3% za svaku
narednu grupu invalidnosti do | grupe 27,5-30,2%

d) lice u statusu demobiliziranog branitelja za 1 godinu u¢eséa 23,5% + 0,1 % za
svaki mjesec u¢eséa u Oruzanim snagama 23,5-27,1%

e) dijete ratnog vojnog invalida od X grupe 20,5% + 0,3% za svaku narednu
grupu invalidnosti do | grupe 20,5 -23,2%

f) dijete demobiliziranog branitelja sa 1 godinom uéeséa u OruZanim snagama
16,4+0.1% za svaki mjesec uéesca u Oruzanim snagama 16,4-20%

g) lice u statusu dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja dobija dodatno 10%
h) dijete dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja dodatno 5%

i) lice u statusu organizatora otpora sa u¢eséem od 18.09.1991. godine do
15.10.1991. godine dodatno 3%

j) lice u statusu organizatora otpora, veteran sa u¢es¢em od 15.10.1991. do
15.04.1992. godine dodatno po 0,3% po mjesecu u datom period 0,3-1,8%

k) lice u statusu maloljetni branitelj dodatno 2%

[) dijete umrlog demobiliziranog branitelja i ratnog vojnog invalida dodatno 1%.

V. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 21.

Na pitanja koja nisu regulisana ovim Poslovnikom primjenjivat ¢e se odredbe Uredbe o
postupku prijema u radni odnos u zavodima, agencijama, pravnim licima s javnim
ovlastenjima na teritoriji kantona, grada ili opcine, u javnim ustanovama i javnim
preduzecima Ciji su osnivaci kanton, grad ili op¢ina, te u privrednim drustvima u kojima
kanton, grad ili opéina u€estvuju sa vise od 50% ukupnog kapitala (“SluZzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj: 9/19i 21/19.

Clan 22.
(Izmjena i dopuna Poslovnika)
Izmjena i dopuna Poslovnika vrsit ¢e se na nacin i po postupku za njegovo donosenje.

Clan 23.
(Objava i stupanje na snagu)
(1) Poslovnik e se objaviti na web stranici Pozori$ta u roku od tri dana od dana dono$enja i
isti Ce se zadrzati sve do okon¢anja konkursne i oglasne procedure i potpisivanje ugovora o
radu sa izabranim kandidatom.

(2) Poslovnik stupa na snagu danom dono$enja, a primjenjivat ¢e se do zavréetka procedure
izbora kandidata kada prestaje da vazi.
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