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Na osnovu &lana 8. stav (7) Uredbe o postupku prijema u radni odnos u zavodima,
agencijama, pravnim licima s javnim ovladtenjima na teritoriji kantona, grada ili opcine, u
javnim ustanovama i javnim preduzecima &iji su osnivaci kanton, grad ili op€ina, te u
privrednim drustvima u kojima kanton, grad ili opc¢ina u¢estvuju sa vise od 50% ukupnog
kapitala (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 9/19 i 21/19) Komisija za provodenje
javnog konkursa i oglasa imenovana Odlukom o imenovanju Komisije za provodenje javnog
konkursa i oglasa br. 286-02-2/20 od 06.07.2020. godine, na konstituirajucoj sjednici
odrzanoj dana 17.07.2020., donosi

POSLOVNIK O RADU
Komisije za provodenje javhog konkursa i oglasa

I. OPSTE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)
Ovim Poslovnikom se blize ureduju nadleznosti, nacin rada i odlu¢ivanja Komisije za

provodenje javnog konkursa i oglasa (u daljem tekstu: Komisije), nacin provodenja procedure
izbora kandidata, kao i druga pitanja od znacaja za rad Komisije.

Clan 2.
( Nacela)
Rad Komisije se zasniva na nagelima nezavisnosti, nepristrasnosti, javnosti i zakonitosti.

Clan 3.

(Propisi)
Komisija provodi proceduru prijlema u radni odnos na upraznjena radna mjesta: Strucni
saradnik za organizaciju, Frizer $minker | i Garderober | u skladu sa Zakonom o radu,
Uredbom o postupku prijema u radni odnos u zavodima, agencijama, direkcijama i upravnim
organizacijama, pravnim licima s javnim ovlatenjima na teritoriji kantona, grada ili op€ine, u
javnim ustanovama i javnim preduze¢ima ¢&iji su osnivaci kanton, grad ili op¢ina (u daljem
tekstu: Uredbom), Kolektivnim ugovorom za djelatnost kulture u Kantonu Sarajevo i
Pravilnikom o radu.

Il. KOMISIJA

Clan 4.
(Sastav i konstituisanje Komisije)
(1) Za provodenje procedure izbora kandidata na upraznjena radna mjesta, v.d direktor
Pozorista imenuje Komisiju za provodenje javnog konkursa i oglasa (u daljem
tekstu:Komisija).

(2) Komisija se konstituira odrzavanjem prve sjednice

(3)Komisija je sastavljena od 3 (tri) ¢lana koji moraju imati najmanje isti stepen strune

spreme kao i kandidati za &iji je prijem u radni odnos objavljen javni konkurs i oglas.

(4) Prvu sjednicu Komisije saziva predsjedavajuci Komisije.




POZORISTE MLADIH SARAJEVO

(5) Ukoliko predsjedavajuéi ili neki od ¢lanova Komisije bude najmanje dva puta uzastopno
sprijeéen da prisustvuje sjednicama Komisije, odnosno sprije¢en da vrSi svoju duznost,
predsjedavajuéi Komisije ili jedan od ¢lanova ¢e odmah obavijestiti poslodavca, radi
imenovanja novog ¢lana na tu duznost.

(6) Clan Komisije je duzan &uvati sluZbenu tajnu i druge povjerljive podatke koje sazna u
obavljanju svoje duznosti.

(7)Administrativno-tehni¢ke poslove za Komisiju obavlja sekretar koga imenuje v.d. direktora
Pozorista.

Clan 5.
(Nadleznosti Komisije)

Komisija je u skladu sa Uredbom nadlezna da:

a) provede proceduru izbora kandidata na upraznjeno radno mjesto,

b) donese poslovnik o radu i dostavi ga odgovornom licu kod poslodavca odmah, a
najkasnije u roku od tri dana od dana donosenja,

c) definira oblasti iz kojih ¢e se izvrSiti provjera znanja,

d) definira nadin vrednovanja pismenog ispita sa najmanje 60 % od ukupnog broja bodova,
e) utvrduje ispitna pitanja i kriterije za intervju na osnovu kojih ¢e se izvrsiti bodovanje
kandidata,

f) pregleda sve pristigle prijave i dostavljene dokaze,

g) utvrduje ispravnost pristiglih prijava i dostavljenih dokaza,

h) pisanim putem obavijesti kandidate ¢ija dokumentacija nije ispravna da nisu na spisku
kandidata izmedu kojih se provodi izborni postupak, sa navodenjem razloga zasto pristigla
prijava nije ispravna, uz moguénost uvida u dostavljenu dokumentaciju , u roku od tri dana od
dana prijema obavijesti,

i) provede ispite u okviru izbornog procesa,

k)izvr$i bodovanje kandidata prema rezultatima postignutim na ispitima u okviru izbornog
procesa,

) sadini Listu uspjeénih kandidata na osnovu utvrdenih bodova i istu dostavi poslodavcu u
roku od tri dana nakon obavljenog intervjua.

m) omogucditi u¢e$ée supervizora u obavljanju njegovih poslova koji se odnose na nadzor
nad radom Komisije.

Clan 6.

(Nacin rada Komisije)
(1)Komisija u pravilu radi u punom sastavu, a obavezno radi u punom sastavu u provodenju
pismenog i usmenog ispita.
(2)Komisija odlu¢uje o pitanjima iz svoje nadleznosti ve¢inom glasova, a za svaku odluku
smatra se da je donesena, ako su za nju glasala najmanje dva ¢lana Komisije.
(3) Sastanci Komisije ¢e se odrzavati na zahtjev predsjednika Komisije, koji vodi sastanke i
potpisuje sve donesene odluke.
(4)Sekretar Komisije vodi Zapisnik o radu Komisije, koji je sastavni dio dokumentacije, a isti
potpisuje predsjednik Komisije, ¢lanovi Komisije i sekretar Komisije.

Clan 7.
(lzuzece €lanova komisije i zamjena)
(1) Clan komisije ¢e odmah ili najkasnije dva dana od dana saznanja za razloge izuzeéa
zatraZiti izuzeée u Komisiji, ukoliko je srodnik nekog od prijavljenih kandidata u pravoj ili
poboénoj liniji do éetvrtog stepena i u tazbinskoj liniji do drugog stepena.
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(2) O zahtjevu za.izuzece iz stava (1) ovog €lana v.d direktora PozoriSta donosi odluku
najkasnije uroku od tri dana od dana podnoSenja zahtjeva, a protiv ove odluke prigovor
nije dopusten.

(3) Ukoliko je predsjednik ili neki od ¢Elanova Komisije privremeno, trajno ili u duzem
vremenskom periodu sprijeCen da vrSi svoju duznost ili podnese ostavku na svoje
¢lanstvo u Komisiji, duzan je odmah obavijestiti v.d direktora Pozorista, a radi imenovanja
novog ¢lana na tu duznost.

Clan 8.
(Obaveza upoznavanja)
Kandidati koji pristupe pismenom i usmenom ispitu bi¢e upoznati sa sastavom Komisije.

Clan 9.
(Mjesto rada Komisije)
Komisija ¢e provoditi postupak i zasjedati u Sarajevu u zgradi JU ,Pozoriste mladih®
Sarajevo, ul. Kulovi¢a br. 8 ili na nekom drugom mjestu ukoliko je isto iz opravdanih razloga
potrebno obezbijediti.

INI.LPREGLED PRIJAVA | NACIN PROVJERE ZNANJA

Clan 10.

(Postupanje komisije po pristiglim prijavama)
(1)Po isteku roka za podnosenje prijava na javni konkurs i oglas, Komisija pregleda sve
pristigle prijave i dostavijene dokaze, u smislu ispunjavanja konkursom i oglasom
postavljenih uslova, utvrduje njihovu blagovremenost, urednost i potpunost, te sastavlja
Spisak kandidata medu kojima se provodi izborni postupak, a koji potpisuju svi €lanovi
Komisije.
(2)Komisija pisanim putem obavjestava kandidate &ija dokumentacija nije potpuna, uredna ili
blagovremena da nisu na spisku kandidata medu kojima se provodi postupak sa navodenjem
razloga =zasto pristigla prijava nije ispravna, uz moguénost uvida u dostavljenu
dokumentaciju, u roku od tri dana od dana prijema obavijesti.
(3)Kandidati koji ispunjavaju uslove konkursa i oglasa bit ¢e pozvani na ispit koji se sastoji od
pismenog i usmenog dijela.
(4)Komisija ¢e o vremenu i mjestu odrzavanja pismenog ispita obavijestiti kandidate u
pisanom obliku, slanjem obavijesti koja ¢e biti dostavljena na adresu kandidata, kao i na e-
mail adresu ukoliko je ista navedena u prijavi, i to najmanje 5 (pet) dana prije odrzavanja
ispita.
(5) Kandidat koji ne pristupi ispitu, kandidat koji zakasni bez opravdnog obrazloZenja gubi
pravo daljnjeg uéescéa u konkursnoj i oglasnoj proceduri.

Clan 11.
(Nacin bodovanja)
(1) Komisija vrsi bodovanje na sljedeci naéin:
a) pismeni ispit- od 0 do 60 bodova ,
b) usmeni ispit — od O do 40 bodova

(2) Smatra se da je kandidat zadovoljio na pismenom ispitu ukoliko je osvojio najmanje 30 i
vise bodova.

(3) Kandidat koji nije zadovoljio na pismenom ispitu ne¢e imati pravo pristupa usmenom
ispitu.

(4) Svaki kandidat koji je pristupio pismenom ispitu bit ée obavjesten o rezultatu ispita putem
oglasne ploge Pozorista i telefonskim putem u roku od 60 minuta od zavrSetka pismenog
ispita.
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(5) Svaki kandidat koji je zadovoljio na pismenom ispitu sti¢e pravo pristupanja usmenom
ispitu koji ¢e se odrzati istog dana. O vremenu odrZzavanja usmenog ispita kandidati e biti
obavjesteni putem oglasne ploce Pozorista i telefonskim putem.

Clan 12.

(Pismeni ispit)
(1)Pismeni ispit obavljaju kandidati prijavljeni za radna mjesta Struéni saradnik za
organizaciju, Frizer Sminker | i Garderober | .
(2) Pitanja za pismeni ispit ¢e biti postavljena iz sljedeéih oblasti:
- Zakon o pozori$noj djelatnosti (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 42/13-PreciSéeni
tekst i 6/16)
-Pravila JU ,Pozoriste mladih® Sarajevo broj: 90-02-2-1/17 od 12.04.2017. godine
-Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka u JU ,Pozoriste
mladih* Sarajevo broj:338-01-2/17 od 13.11.2017. godine
-opste znanje o Javnoj ustanovi ,Pozoriste mladih® Sarajevo, literatura oficijelna web stranica
Pozorista- www.pozoristemladih.ba
(3) Komisija, najranije sat prije pocetka testiranja priprema pitanja, a koja se pohranjuju u
zatvorene i zapecacene koverte.
(4) Pismeni ispit traje 30 min
(5) Provjera znanja vrsi se kroz test koji ima ukupno Sest (6) pitanja
(6) Na pet (5) pitanja ponudena su tri (3) odgovora, od kojih je samo jedan odgovor tacan.
Jedno pitanje je opisnog karaktera.
(7) Za svaki tatan odgovor u pismenom testu kandidat dobija 10 bodova.
(8) Pismeni ispit ¢e se vrednovati sa najmanje 60% od ukupnog broja bodova.

Clan 13.

(Usmeni ispit)
(1) Usmeni ispit obavljaju kandidati prijavljeni za radno mjesto Struéni saradnik za
organizaciju, Frizer Sminker | i Garderober |.
(2) Komisija obavlja usmeni ispit sa svakim kandidatom iz stava (1) ovog ¢lana pojedinaéno
u vremenskom trajanju do 15minuta.
(3) Usmeni ispit kandidata prijavljenih za radno mjesto Struéni saradnik za organizaciju,
Frizer Sminker | i Garderober | se sastoji od Eetiri (4) pitanja.
(4) Komisija utvrduje pitanja iz stava (1) ovog ¢lana neposredno prije odrzavanja usmenog
ispita
(5) Svim kandidatima na usmenom ispitu postavljaju se pitanja istog sadrzaja
(6)Pitanja koja se postavljaju na usmenom ispitu imaju za cilj da utvrde stepen znanja i
sposobnosti kandidata da obavlja poslove radnog mjesta za koje se provodi procedura
prijema
(7)Ocjena za usmeni ispit obuhvata sljedeée kriterije:opée osobine, fleksibilnost, motiviranost
i entuzijazam, predznanje o poslu, relevantno radno iskustvo, vjestinu komuniciranja,
potencijal za usavr§avanje i dodatna znanja.
(8)Svaki ¢lan Komisije ocjenjuje kandidata, a bodovi se upisuju u bodovnu listu kandidata
(9)Odgovor na svako pitanje se boduje u rasponu od 0 do 10 bodova
(10)Broj bodova koje je kandidat ostvario na usmenom ispitu predstavija zbir bodova
dodijeljenih od strane ¢lanova komisije podijeljen sa 3.
(11)Komisija je duzna da sacini Listu uspjesnih kandidata, za radna mjesta Stru¢ni saradnik
za organizaciju, Frizer Sminker | i Garderober | na osnovu zbira bodova pismenog i usmenog
ispita.
(12)Komisija je duzna da Listu uspjesnih kandidata sa ostvarenim bodovima na ispitima
dostavi direktoru u roku od 3 (tri) dana od odrzanih ispita, za svako pojedinaéno radno
mjesto objavljeno konkursom i oglasom.
(13) Listu uspjesnih kandidata potpisuje svaki ¢lan Komisije.
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IV. REZULTATI | UTVRPIVANJE LISTE USPJESNIH KANDIDATA

Clan 14.
(Prednost pri zaposljavanju)
(1)Ukoliko kandidati ostvare jednak broj bodova na ispitima, prednost pri zaposljavanju imaju
kandidati koji po posebnim zakonima imaju prioritet pri zapo$ljavanju sto dokazuju
odgovarajuéim dokumentima pozivajuéi se na poseban zakon po osnovu kojeg ostvaruju
prednost.

V. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 15.
(Izmjena i dopuna Poslovnika)
Izmjena i dopuna Poslovnika vrsit ¢e se na nacin i po postupku za njegovo donoSenje.

Clan 16.
(Objava i stupanje na snagu)
(1) Poslovnik ¢ée se objaviti na web stranici PozoriSta u roku od tri dana od dana donosenja i
isti e se zadrzati sve do okoncanja konkursne i oglasne procedure i potpisivanje ugovora o
radu sa izabranim kandidatom.
(2) Poslovnik stupa na snagu danom donosenja, a primjenjivat ¢e se do zavrSetka procedure
izbora kandidata kada prestaje da vazi.

Broj:300-02-2/20 Dé}nir Kustura\, predsjednik

Datum:17.07.2020.




